9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(max 25)
***%*846M GPFM 5,00 24,00 29,00 50,00 79,00
***%*+618B 0oCD 10,00 24,00 34,00 42,50 76,50
***%%8182 DMN 25,00 0,00 25,00 50,00 75,00
**E%%124N FSE 25,00 0,00 25,00 50,00 75,00
***%%002A MRAM 5,00 20,00 25,00 50,00 75,00
*****616M MAC) 15,00 20,00 35,00 40,00 75,00
*****536M FBFM 20,00 9,73 29,73 45,00 74,73
*****665H MRRMO 10,00 18,47 28,47 45,00 73,47
*****060R LMM) 25,00 0,00 25,00 47,50 72,50
***%*662M MCL 25,00 0,00 25,00 47,50 72,50
**%%%088) STM 25,00 2,98 27,98 42,50 70,48
***%%749Q CAN 20,00 0,00 20,00 50,00 70,00
***%%191M GBA 20,00 0,00 20,00 50,00 70,00
**EEX3Z2W GPJA 20,00 0,00 20,00 50,00 70,00
*****508Y JRA 20,00 0,00 20,00 50,00 70,00
*****946D MFA) 20,00 0,00 20,00 50,00 70,00
**E%%724C PBE 20,00 0,00 20,00 50,00 70,00
***%%340G POLR 20,00 0,00 20,00 50,00 70,00
*****493N PLV 20,00 0,00 20,00 50,00 70,00
**E**636T RCD 20,00 0,00 20,00 50,00 70,00
***%*520G VLR 20,00 0,00 20,00 50,00 70,00
*****999B FCA 25,00 0,00 25,00 45,00 70,00
**%%%452S NRA 25,00 0,00 25,00 45,00 70,00
***%+833P MMA 10,00 20,00 30,00 40,00 70,00
**EEX209T GSRJ 15,00 8,13 23,13 45,00 68,13
***%%023M ARS 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
*¥¥%%6132 BLMS 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
***%*%923B CPMR 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
***%*543S DFMA 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
***%*905F GGM 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
*****717H GSD 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
**E%¥%340Y GPM 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
***%*556A GTA 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
***%%302L LCMB 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
**EXXT59L MJC 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
***%*346h MAP 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
***¥**546R MIJE 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
*xEE*E61V MVA 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
**E**048A MMMB 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
**EX*974A MMR 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
***%*310L MMMDLR 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
**%%%234B RGFj 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
***%*546) RCS 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
**EX*A67N TLF) 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
**E%4848Q TGM 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
*****973D VLMdC 20,00 0,00 20,00 47,50 67,50
***%%0022 LMD 25,00 0,00 25,00 42,50 67,50
***%*192H MLMT 25,00 0,00 25,00 42,50 67,50
***%X773M RVP 25,00 0,00 25,00 42,50 67,50
***%%691S CMF) 10,00 6,80 16,80 50,00 66,80
**EX*749K JGA 15,00 4,13 19,13 47,50 66,63
***%*393E RSMA 15,00 4,00 19,00 47,50 66,50
**E%*289N AMIJL 5,00 24,00 29,00 37,50 66,50
***%*026E RFJA 10,00 11,35 21,35 45,00 66,35
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
**E%%186Y VBAD 15,00 0,33 15,33 50,00 65,33
***%*526S JCED 15,00 0,33 15,33 50,00 65,33
***E*001L AMS 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
***%%187S CRF 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
**E*860T DLVRMA 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
**EE%064K DRL 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
***%+885M GSMA 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
***%*091V GUI 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
**%%%092H GUR 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
*****066M GGJJ 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
**EEXBBTW GGL 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
***%%578Q LMV 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
**E**662W MdMJM 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
**EEEBB1A MMMT 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
**%%%3947 ODR 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
***%*739p PLL 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
***%%7092 RRS 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
***%%8632 SESL 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
***%%863Q SJH 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
*****966X UTAM 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
***%x*919K VGR 15,00 0,00 15,00 50,00 65,00
***%%169B ADMB 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
***%*009A AAF) 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*****537Q ACMDM 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*****529F BPJ 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*****660H BPF 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
***%%743P CRS 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
**E%%286X CMN 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*****575P CMIC 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*xEXXQ17V CFC 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
***%*173E CSF 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
**%%%926D GRJ 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
**E%%8142 LRP 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*****193E MPM 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*****505R PGS 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*****641K RRFJ 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*XERXTSAA RPE 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
***%%918P RRMDC 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*xE%%k123V VLM 20,00 0,00 20,00 45,00 65,00
*EEREQTTH APC 25,00 0,00 25,00 40,00 65,00
**EX*A65L GGE 25,00 0,00 25,00 40,00 65,00
***%%388C MGF) 25,00 0,00 25,00 40,00 65,00
***%+785Q MMC 25,00 0,00 25,00 40,00 65,00
****+868D PMAC 25,00 0,00 25,00 40,00 65,00
***%*889F NPJI 10,00 11,99 21,99 42,50 64,49
***%%323D GSD 10,00 4,00 14,00 50,00 64,00
*****656D JSR 10,00 4,00 14,00 50,00 64,00
***%+843P PVF) 10,00 4,00 14,00 50,00 64,00
**E%%140K RVFJ 10,00 4,00 14,00 50,00 64,00
***%%3762 AGAM 15,00 4,00 19,00 45,00 64,00
***%+848P GLA 15,00 4,00 19,00 45,00 64,00
***%%524Q GG,D 15,00 4,00 19,00 45,00 64,00
**EX*A97T MCMA 25,00 0,82 25,82 37,50 63,32
*****265R GSA 15,00 8,23 23,23 40,00 63,23
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%*+085C FCN 15,00 0,57 15,57 47,50 63,07
***%%012S MTMA 10,00 5,53 15,53 47,50 63,03
***%%012S APR 20,00 0,36 20,36 42,50 62,86
***%%287P SMIJD 10,00 5,23 15,23 47,50 62,73
**E%*378L APA 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
***%%141B AVM 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
**E**431K BGAM 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
***%%297N BPR 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
**EXXBITX CBN 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
*****535W CESI 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
*XEXXATSV FMJ 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
***%*074E GSA 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
***%%073K GSS 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
**E¥%217K JMR 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
***%%7622 JSP 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
**Ek*B23L LMP 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
***%%0142 MGMI 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
**EX*ABIL NNA 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
**EX*862T SES 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
***%*965L TCZ 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
***%%748) VvC) 15,00 0,00 15,00 47,50 62,50
***%%1402 AMR 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***%+817B EJA 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
**&%%k255H FFN 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
*****590G GAM 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***%%292F GMN 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***%%704G JPI 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
**EE*N18Y LVR 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
**EX*863X MFF 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***%%¥431S MMR 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***%+7862 OPC 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***%%603G PDL 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***%%615B PPAdC 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
**EX*045P RLI 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
**EAEBISY RMP 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***¥*071R RMC 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
*****551D RRL 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***%*150P SCL 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***%%876) TSA 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
***%%283X T™MI 20,00 0,00 20,00 42,50 62,50
*****036M FVM 5,00 17,06 22,06 40,00 62,06
***%*746M CME 10,00 6,97 16,97 45,00 61,97
***%%*376C DSJ 14,00 0,00 14,00 47,50 61,50
**E%%248V FTM 10,00 4,00 14,00 47,50 61,50
*EEXFA41T LEI 14,00 0,00 14,00 47,50 61,50
***%%925K PMVM 10,00 4,00 14,00 47,50 61,50
*****036N SBJC 10,00 4,00 14,00 47,50 61,50
***%%629M DBFJ 15,00 4,00 19,00 42,50 61,50
*****551Y GCA 15,00 4,00 19,00 42,50 61,50
*¥*E%%271Q BNA 10,00 1,38 11,38 50,00 61,38
***%*385H AMC 10,00 11,35 21,35 40,00 61,35
***%+884D CCS 20,00 0,98 20,98 40,00 60,98
*****+857G DIFBMV 15,00 0,39 15,39 45,00 60,39
*HEXXTITL dIRFS 10,00 5,17 15,17 45,00 60,17
***%%904S BHM 10,00 0,16 10,16 50,00 60,16

Aptos Definitivos tras exam (2)

Pagina 3




9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segun lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA , ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
*EEERT29X PSC 10,00 5,15 15,15 45,00 60,15
**EXXT28A AOP 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
***%%640S ACMJ 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
**E%%k184E BRR 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
***%%293Y BGM 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
*****059R BTI 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
***%**594L BSCI 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
***%%184N CRR 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
***%*5732 CDM 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
*EEEX217R FGV 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
**EE*569N 1BB 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
***¥*602W MFL 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
*xEE*Q46D MGB 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
*EERRTTAX MSMDC 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
*xEEX145Q NBJM 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
**EEXTO62R PVAA 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
*AERRGTST QPED 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
**&%*635E RCY 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
*AEERQTSW SFN 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
***%%303G SSJL 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
***%*806A TDD 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
*AERRQTOY ZMS 10,00 0,00 10,00 50,00 60,00
*xEE*864H ACD 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
**E%%190G ARCJ 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
*EEEXT96Q BVI 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
*xEEE285A DIFCI 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
*x&%k%k316P EFA 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
***%%378Q GFI 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
**%%%*595) GOL 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
*xERX212P HFA 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
**E%%331S HVYY 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
**A%k*835H VI 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
*EERXT12Q LMD 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
*xAEEBBIF MLV 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
*EERELB4W MMA 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
**EEX900M MHFI 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
*xEEX204P PAJL 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
**EEEBA3F ROMDP 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
***%*+086C RPM 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
*XERR217E RJF 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
**EEXT63F SSY 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
**EE*108R VMMA 15,00 0,00 15,00 45,00 60,00
*XEEX062L CHC 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
**EEETS0R CME 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
*xEEX143W MLMM 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
**%%%932) MOJ 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
***%+062B PMJ 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
*xEERX224K POL 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
*xEEX209N RMS 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
**EE*5762 RFL 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
*xERX277B RGFJ 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
*XEEX634W SMMdP 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
*EEEET26V VEM 20,00 0,00 20,00 40,00 60,00
**EE*935W FMS 25,00 0,00 25,00 35,00 60,00
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Y

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
**EX*N62A RJIJA 5,00 20,00 25,00 35,00 60,00
***%%761) GSJ 10,00 9,73 19,73 40,00 59,73
*XEXXN2TX ABJJ 10,00 4,64 14,64 45,00 59,64
***%%070) MGJJ 5,00 12,07 17,07 42,50 59,57
**EEX584W DSP 10,00 14,37 24,37 35,00 59,37
*****014H MJJ 5,00 6,59 11,59 47,50 59,09
*****581W ACI 10,00 4,00 14,00 45,00 59,00
***%%114H BBJM 10,00 4,00 14,00 45,00 59,00
**EEEQ25M BGFA 10,00 4,00 14,00 45,00 59,00
**EE%660Q SBLM 10,00 4,00 14,00 45,00 59,00
***%%313S VvC) 10,00 4,00 14,00 45,00 59,00
***%%1912 DME 5,00 13,09 18,09 40,00 58,09
*XERXBTTP AGML 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**EX*622T AVIM 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%391A AGFJ 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%826) BMMZ 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
*¥**%%72Q COJ 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
*****685R CSL 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%212Q CSS 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%267K CRR 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**E%%023K CRM 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%114S CGD 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
*****615T CGD 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
*****976R DBGIJL 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%+018D DDA 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%778S EMS 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%030X FMA 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*360L GMN 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*862E GLS 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%931K GGME 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*953) GSLM 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%+0802 GMJ 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*690T GGN 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%910Q GPD 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
*xEE*Q18V HGJJ 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*298F JGL 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**EEXT24L MRA 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*803K MPT 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*389A MCV 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**EX*929A NPMN 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%¥%979X OLR 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%277) PLM 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%243P PRFM 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%291K PCN 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*816N RBAM 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**E%*106L RVAS 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*070M RAV 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**EE*T86L RGF 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%%882C RGJ 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*715F RFIS 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*085K RMV 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**EE*061W RGE 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
*****785K SYA) 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*155B SCN 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
***%*866S SHA 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
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"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%*349V SCMR 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**EXXT24T TGR 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**E%*349Y TSD 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**EX*760L ZAR 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
**E%%020K ZMAI 10,00 0,00 10,00 47,50 57,50
*XEX*A42T ASF) 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
*****753M BSC 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%+680Q CPML 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%*255F CAJ 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
*****589V GGC 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%%3325 GMVE 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
**EX*A49X GPI 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%*930G GRA 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
**EE*G610W JG) 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
*****572F JC) 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
**EX*N84X LNC 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%*5532 OTT 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
**%%%036) PPC 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%*840M PPSM 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
**EXX273W QLA 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%%310K RCAB 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%X*703V RCN 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%%621) SSSM 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%%983Q SGM 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%%861) ZEI 15,00 0,00 15,00 42,50 57,50
***%*350L BVI 20,00 0,00 20,00 37,50 57,50
***%%*333C GHT 20,00 0,00 20,00 37,50 57,50
***%*%6502 MLS 20,00 0,00 20,00 37,50 57,50
***%%114G PRJ 20,00 0,00 20,00 37,50 57,50
***%%797) RRP 20,00 0,00 20,00 37,50 57,50
**%%k%k939M RRP 20,00 0,00 20,00 37,50 57,50
***%%397A MCAI 5,00 20,00 25,00 32,50 57,50
***%%632P RHLM 25,00 0,00 25,00 32,50 57,50
**E%*T55H RHR 25,00 0,00 25,00 32,50 57,50
*****353D JVCR 10,00 12,46 22,46 35,00 57,46
***%%290Q MMM 5,00 14,55 19,55 37,50 57,05
***%*897M AFD 15,00 11,71 26,71 30,00 56,71
*****998F GMF 10,00 4,20 14,20 42,50 56,70
***%%251G CVID 10,00 4,00 14,00 42,50 56,50
***%%*380S GRA 10,00 4,00 14,00 42,50 56,50
*****578N MRIA 10,00 4,00 14,00 42,50 56,50
*****995E MAD 10,00 4,00 14,00 42,50 56,50
*****574G MRA 10,00 4,00 14,00 42,50 56,50
*XEXXATTIT TMA 10,00 4,00 14,00 42,50 56,50
*****675F HFM 10,00 1,38 11,38 45,00 56,38
***%%330A DBL 10,00 1,12 11,12 45,00 56,12
***%%7672 DOCM 5,00 8,56 13,56 42,50 56,06
**EEXQ79A CRA 5,00 13,13 18,13 37,50 55,63
**A%%2872 VMA 5,00 10,25 15,25 40,00 55,25
**E¥*934A HsH 10,00 5,25 15,25 40,00 55,25
***%¥*973X BSCJ 5,00 12,64 17,64 37,50 55,14
**E¥X310Y ACI 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%5382 ACH 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%178P AMI 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
**EX%922A ASA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%707C AMM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****637A BMVJJ 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%7162 BFF 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EE*813L BHo 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**&%*136E BPMD 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**E**A41H BVMA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EX*261W BPRC 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EEX542N BGIC 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****+683F CDP 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*340H CPI 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%970Q CHJJ 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*625F CAIM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*XEXXIA41T CCDA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*520H DICRATT 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****673K DLCRA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****783N DFJ 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%628S DRD 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*605V EPJC 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*200E FAD 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*385P GCFJ 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%347C GGFA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****519N GLFJ 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%090Y GLR 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**%%%3947 GCS 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%223M GGC 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**%%%562) GSS 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****565H GCIM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*187H GSEM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**%%%030F HGR 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*700M JPA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%100) JGA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%399) JRIA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****967R LVDM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****876R LRJIA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*966F LAL 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EX*146T MML 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*364G MBN 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*¥*%%122H MOD 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%832S MCFJ 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**E%%031V MMCM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*032H MSML 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**E%%073X MLC 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EEXT30L OGM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****589X PGA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%631M PRA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
****%673C PSMDM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EX*107Y PVJA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EXXT63W PVGC 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
e £: 744 PDO 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****534F PRJ 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****505H PBT 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****857H RGA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****868R RRJIR 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
**EX*003Y RCBM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**E%*027N RPL 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%011S RJA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****510A ROP 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**E%%282Y RRFR 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**E%*231V RJIC 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%9782 RCMdS 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EXXT47H RGY 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*989X SLM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*255W SHR 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EX%028T SMRM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****583T ™) 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
*****655N VSMD 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%*018F VLAM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**¥*%*5335 VLA 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EE*691A VBIM 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
***%%139G ZGMF 10,00 0,00 10,00 45,00 55,00
**EEX173W BBC 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
*****389R BPRB 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
*****069M CccC 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%¥%946X CCA 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
**E%%028Y CVD 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%%986) FAC 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%*798H FTV 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
**EXXAT73X FJIMV 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%*718M GPA 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
*****532F GAR 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%%937C GNE 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%%*322F GFS 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
**E%%2732 GCl 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%%849Q HBA 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
*****053F LHIM 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%%622B LMO 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
**E%%108X MSR 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
****+687P MMI 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
**E**B69N MGE 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
**EXX012A MRA 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
*****617K PGE 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
**EE*142W PGN 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
*****545H PBJ 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%%235Q RSAI 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
**%%%228D RAMIJ 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***¥%734Q RLA 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
*****609B SMC 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%%014) SCS 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***¥¥017G SDLFMS 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
*****985D SMM 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%+828B VZA 15,00 0,00 15,00 40,00 55,00
***%%257M CBMI 20,00 0,00 20,00 35,00 55,00
**EX*541A cCMdC 20,00 0,00 20,00 35,00 55,00
***%%642S FTR 20,00 0,00 20,00 35,00 55,00
**E%*BB8W GBF 20,00 0,00 20,00 35,00 55,00
***%%246N MDM 20,00 0,00 20,00 35,00 55,00
**EX*217F SVV 20,00 0,00 20,00 35,00 55,00
***%%194Q BRA 25,00 0,00 25,00 30,00 55,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
*xEEXX270V PMM 10,00 7,31 17,31 37,50 54,81
**EXXITIF PAD 10,00 2,00 12,00 42,50 54,50
***%*4555 ALMJ 10,00 1,71 11,71 42,50 54,21
**EEXT01L MGJ 15,00 14,19 29,19 25,00 54,19
*****+686F AGIA 10,00 4,00 14,00 40,00 54,00
**E**066K CMMA 14,00 0,00 14,00 40,00 54,00
***%%074Q GRI 10,00 4,00 14,00 40,00 54,00
*****995B8 LRIM 10,00 4,00 14,00 40,00 54,00
***%%831) MCPA 10,00 4,00 14,00 40,00 54,00
*xEEX171X MSA 10,00 4,00 14,00 40,00 54,00
***%%032A GBR 20,00 4,00 24,00 30,00 54,00
*xE%%224Y MMJ) 10,00 8,97 18,97 35,00 53,97
**EX%007T PBJ 10,00 6,25 16,25 37,50 53,75
**EEXQ51M TVE 10,00 1,18 11,18 42,50 53,68
***%*286E PRA 10,00 5,49 15,49 37,50 52,99
**%%%368C FBJ 15,00 0,39 15,39 37,50 52,89
i £ T4 RFJ 10,00 2,69 12,69 40,00 52,69
***%%791) BIY 10,00 0,13 10,13 42,50 52,63
*****555K ACP 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****557T ACSD 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%890D AVR 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%633) AAM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****998R AOCA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**E%%k8862 ADP 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**EE*0720 AVMM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%914B BGJM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**EX*473P BPR 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*xEXX272Y CLR 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%*393K CPN 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**E%%078Y CPS 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%987Q CPF 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%669) CMC 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**EXXT21IN CLIL 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%631) CRJ 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****536X CME 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**EX*N02A CMI 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%617) DRJJ 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%314K EDV 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****660F EPMF 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%918Q ESC 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*869D FME) 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****518M FMY 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**E¥*601X FVN 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*xE%%114X FMT 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%+6812 FRA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**EXXA09W GLMDM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****590F GLZ 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%*195X GEI 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%732Q GMM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**E%%303L GSN 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****065G GRAD 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*343E GFJ 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*389G GBJ 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%854P GMID 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
**%%%896C GSA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*905F HSA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****875H HRFJ 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**EXXTE9V HVM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%257Y KMS 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%732G LCE 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*6502 LSA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%320B LBA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%720S LFC 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*003K LGA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****511K LLV 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%764S LPMJ 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%399G LPO 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****568V MRM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**E%*280W MOJM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%632P MGJM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%126S MPI 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%4889Q MLA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%023P MGLE 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****359B MAA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****763K MDRP 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**%%%516) MRA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****597W NPIM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**EXXB64A NCS 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****533T ODE 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%9472 PMS 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*5912 PCJ 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%222Q PCV 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**EEXA13A PGI 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*HEXX121T PMMB 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%242R PMRA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**E%%214Y PFA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%389X RVCA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**EXXA12T RBMD 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%046) RCN 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**E%*838T RIN 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*EERXTIZA RMAD 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***¥*984A RFM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****514K RkR 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*xE%%1712 RSB 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%624C RSS 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**E%%224L SRA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%%391D SPA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*058T SMRI 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**E%%626X SCMC 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
**E**931W TGA 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****631D T™MI 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****005K TEF 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*301D TMM 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*385E TNS 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****451N TTB 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****594R VMDJ 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%*693V VCE 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
*****935B8 VMB 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%**629N VM) 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%%890G VCAB 10,00 0,00 10,00 42,50 52,50
***%+007B ASN 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
**%%%858) CCA 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
*****875R CAAV 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
*****545B FAI 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
*****537G GMAV 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
**EXXAT2R MGRM 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
***%*333H GMMC 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
**EX*711P JMMS 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
***%%631S MTP 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
***%*936B RAJ 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
*****580K RRIM 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
**EXX544T RBJM 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
***%*909L SGJ 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
***%*180D SRE 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
*xEEX028W VGC 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
***%*%638C VCBM 15,00 0,00 15,00 37,50 52,50
***%%039Q AGM 20,00 0,00 20,00 32,50 52,50
*****084R CCA 20,00 0,00 20,00 32,50 52,50
***%*583D CCMD 20,00 0,00 20,00 32,50 52,50
***%*938N TAMA 5,00 9,74 14,74 37,50 52,24
***%*348B JTA 10,00 4,00 14,00 37,50 51,50
***%%164B OSA 10,00 4,00 14,00 37,50 51,50
*****Q15N SGJJ 10,00 4,00 14,00 37,50 51,50
**E**018K TLJ 10,00 4,00 14,00 37,50 51,50
***%*236P LDRR 15,00 1,21 16,21 35,00 51,21
***%+884H RMJ 10,00 5,71 15,71 35,00 50,71
**EX*A49R FIA 10,00 0,66 10,66 40,00 50,66
**E%k*2420 PAI 10,00 0,52 10,52 40,00 50,52
***%*985S AFD 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EEEBT3L AML 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EEXBIBA ASC 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**E%k276H AND 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%263V ASM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****053W AJL 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%397Q BRN 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%287C BOJC 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****+680H BGSDR 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%¥%302A BMV 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*540S BMY 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EEXQ15F BSF 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%3812 BMIJA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****665H BNJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%391D BRA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%*330N CNC 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%932M CRLM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****563M CMAJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EX%021N CMA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%206C COS 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*XEXXATOT CIER 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EE*143W CMmC) 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EE*530W CSP 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****357D CJE 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**Ekk910Y CMS 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.

de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.

-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una

letra sacada al azar en sorteo ptblico."

. TOTAL

pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
*xE%%744V CCA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*063V CGA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*296F DITMP 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**E%*160Y DIVPP 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%673) DCA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%232G DAP 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*870R DCFJ) 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EXXB70T DJF) 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%*365S DGA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%700S DGM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****003E EMA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EE*Q79L ECR 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****528B EGD 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****765E FBJM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****511P FFA) 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%022E FRI 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****541C FGY) 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%880) FAV 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*709H FPM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*356M GRR 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%¥%261N GCJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*065C GEL 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%*399V GMAB 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EX*T48R GZR 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****458K GOO 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%159C GGP 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*933F GGU,MA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EXXAB9T GME 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EE*521L GRMDC 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**E**619X GCM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****577G GTA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*xEEkQ96M HSI 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**Ex*811F HMN 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%047G HRA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
****¥*131R 1A) 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%842Q ICN 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%900K JRV 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*xEEXX174T LAAD 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%946K LAP 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****663R LGMV 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*095Y LREC 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*xEEEB40V LST 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%+280B LLMJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%417D MCMA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****554Y MTE 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EX*075A MVAB 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****594A MGJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**%%%2382 MIs 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**E%*614L MLE 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%110H NLP 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*xEEB30V NPSC 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%342K NCA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*388E ORC 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*190B PMI 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EE*169L PRR 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
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Y

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.

-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una

letra sacada al azar en sorteo ptblico."

. TOTAL

pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%%074B PAJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%931Q PAL 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%154P PFP 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****616N PPCM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*¥*%%9752 PRA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*259L PML 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****673D PSJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%941S PVPJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%264G QMs 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****136M RCAR 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*XEXXQTTT RFJF 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EXXBI1T RIV 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%689B RRC 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**E*715X RFR 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****516H RGC 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%913G RMY 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****935D RPL 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%929) RRD 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*xEE*A40V RFL 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*xEEXB24L RHN 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****035B RLL 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*803L RRD 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****649E RSJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*031E RVIM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%773C SFMdC 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
****+754B SRE 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EXXT98A SRE 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%184C SGAM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*525M SMR 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****164R SRJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*985E SLLM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%380Q SRIM 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%*700F TVMA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****305W TRJ 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%*157Y TSY 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
*****585H VAMA 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EXX017Y VLR 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
**EEXTO8M VAS 10,00 0,00 10,00 40,00 50,00
***%%250C AMA 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
**EX*197T CGN 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
*xE**611V CAS 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
*****904E DRN 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
*****195M ELC 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
*x*%kg79V GGS 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
**E*860X HRB 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
*****586V MGM 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
**E%**275R PPAB 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
***%*987P RGI 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
***%+773B SHJR 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
***%%260M TF 15,00 0,00 15,00 35,00 50,00
***%%454C HOA 5,00 9,15 14,15 35,00 49,15
*****060K dPH)J 10,00 4,00 14,00 35,00 49,00
**EEXIGTV FRFJ 10,00 4,00 14,00 35,00 49,00
***%%760) OSA 10,00 4,00 14,00 35,00 49,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
**E%%X329K PGA 10,00 4,00 14,00 35,00 49,00
***%*%654S BGFJ 10,00 1,28 11,28 37,50 48,78
***%%455) MGA 10,00 0,23 10,23 37,50 47,73
***%%829G ASG 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EXX270T AGA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EE*965A BNC 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***¥*946A BRFdB 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****664D BSF 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%*160H BVMN 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**E%*148Y BSAB 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%025) BSA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%9262 CPMV 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*150E CTAM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****+637B CRJ 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**¥***356R CGA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*783V CBAA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%111G CHMD 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**E**623W CcJc 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%2652 CMA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EXXGTIW DCGAM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*960T dITBS 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**%%%852S FMR 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*701E FTPE 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EXXQ2TW FLA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%209) FMLS 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****451G FLMJ 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*113D FMR 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*989V FS 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****946P FDY 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EE*B86X FSA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%188S GFA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****668S GCA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****006V GMS 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**E**163V GPS 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****186C GMA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****514F GFL 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*186D GAMA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EXXITIW GDAL 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%121D GMB 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%077S HGDA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*XEXX217T JPV 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**E**018K LM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*139F LFS 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*xEEXTABY LRN 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****526F MBJ 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%374V MLI 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%074) MRAM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%020H MPN 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%708S MAFdB 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%924Q MMV 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%214S MLAM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%952K MSM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EX*002X MCC 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****505B MPA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EXXT13T MRC 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
*****549D PJL 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*082N PMTL 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**E**646A PRL 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EX*006V PCA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%215P PMV 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*988E PPCM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*090N RLJ 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%332K RMID 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*770E RMR 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EEX3Z2W RGMR 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*859X RJA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****186D RLY 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*165M RMJ 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EX*A46X RGAM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%737S RSIM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*xEEk182X RMM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**E%EB55Y RPL 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*163P SAAG 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****592X SNMI 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*363L SAL 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%*+286P SPN 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*****Q06R SDA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**E**197A SCJI 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*xEEk296Y TGD 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
****%306A TRT 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**EEX173W TUI 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
*¥*EEX117A VFV 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**E**043V VAM 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%%704S VFA 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
***%¥%976Q ZECZ 10,00 0,00 10,00 37,50 47,50
**E%%k8192 AGO 15,00 0,00 15,00 32,50 47,50
**E%X745V CT) 15,00 0,00 15,00 32,50 47,50
***%%2582 CJMDC 15,00 0,00 15,00 32,50 47,50
***%%233R GPMC 15,00 0,00 15,00 32,50 47,50
*****542P RRJA 15,00 0,00 15,00 32,50 47,50
***%*978P SBL 15,00 0,00 15,00 32,50 47,50
***%*+388B AM) 10,00 2,07 12,07 35,00 47,07
**E¥¥048Q SJJA 5,00 6,38 11,38 35,00 46,38
*****651W MGGM 15,00 0,92 15,92 30,00 45,92
*****961E DEB 10,00 0,46 10,46 35,00 45,46
**EX*Q13X MRFD 10,00 0,23 10,23 35,00 45,23
**E%X*586A PMM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****760K AA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***¥%748Q APCC 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**E%%861D AFY 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%274M BCRJ 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**E%%376X BCA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**EE*628W BSH 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%025C CCP 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**E%*715V CCl 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%237R CFJ 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%303C CLM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%675) CPL 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****603F CDICR 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
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"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%*195E CCL 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**EXX028W CVJJ 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*815H CGAV 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*XEXXTTTF CCNA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%3962 CAD 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**E%*241H DME 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****647H DAJM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**E%%223W DRF 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%141C DPJM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**EX*A71G EPA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*618V EJA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%025Q FGMA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**EXXT12Y GCP 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**EE*164W GFV 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*x*%k944V GHJJ 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**%%%099S GMJJ 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%204N GGFJ 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****538K GRMR 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*740E GMD 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**E**609W GDLMGC 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
****+846P GEJM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%694Q GMR 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**EXX527Y GJA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%790Q GMA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****576K GEE 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%692C HFR 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**EE*Q17W HRS 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****508Y HSJ 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
****%906p HAA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*155T JRA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%117B JRD 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**E%x826K LZK 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%830Q LME 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%940K LMJM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%839Q LSD 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**EX*797N MAL 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
****%623R MCL 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%202C MMA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**EEX201L MMR 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*703K MGN 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*363D MSA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%984C MSJM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****164R MC) 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****186P MMC 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****664D NAA 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%123G NGP 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
i £:7.4 OTIM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%453Q PSJ 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%125E PPJM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****607M PCN 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*Q77D POCP 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**E**A51A PRV 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**EE*191L RCJ 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*047D RVR 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*109P RAP 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%%931P RDLM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*617D RTRM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%018V SDHS 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
*****784E SLU) 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%328B SRJ 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%*383V SSIM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%241H TCP 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%163C TCB 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%377N TPM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
**E**N12K TPJM 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%304V URI 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%%094X VPV 10,00 0,00 10,00 35,00 45,00
***%*915Y HRE 15,00 0,00 15,00 30,00 45,00
***%%329p RME 15,00 0,00 15,00 30,00 45,00
*****666V MDA 5,00 6,18 11,18 32,50 43,68
****+680Q AMY 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
*****416H AMC 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
**E%%*173K ATI 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
**E%*048X BFE 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
*****136B CT) 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
**E%*698N CBJA 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
***%%623G DDIJL 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
**EX*A11E FLIC 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
***%%218G GGN 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
***%*085F GT) 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
***X*577P GJA 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
*****136E GGEM 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
****%321R HCA 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
**E%*735Y HRA 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
***%*110E JCC 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
*****606W JES 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
***%%956X JGD 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
*xE%kk140P LFD 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
*****578G LGO 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
**EX*219R MAJA 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
*****065E MTN 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
***%%266N NCA 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
***%%3802 RSF 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
**%%*956E RLV 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
*AERXS4TL RJA 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
**EE*691H SCH 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
*xEE*688K SRL 10,00 0,00 10,00 32,50 42,50
*xEEXG22N NGJ 15,00 0,00 15,00 27,50 42,50
*XEEXL54V PSV 15,00 0,00 15,00 27,50 42,50
*EEEX117K TDE 15,00 0,00 15,00 27,50 42,50
*xEEX165M FOM 15,00 0,26 15,26 25,00 40,26
**A%EEB55N AMCM 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
*xAAEBT8H CLJF 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
*AEEETLI6A CAJL 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
**EE*Q26E CTL 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%%332W DGS 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
**AEEB55X EDu 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
*XERXI07T EEMS 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
*xEEE165W GBA 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
**EEXTIOF GCH 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%%001M GdAC 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
*****166N GBR 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
**E**561Y GLE 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
*****953H GLS 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%%044S HRIJM 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%*376H LAF) 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***¥%764Q LDD 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%%082G MMA 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%%527) POS 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
*****B54W PGSA 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
**EEX009Y PMS 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
**EXX271A QNN 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
*****357N RBEC 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%%642S RSS 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
**EXXB71IM RVA 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
*x*%*299V RMF 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%%482) RVE 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%%910X SJRo 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
**E%%028T TCD 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
****+686L VvCC 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
*****555E VBEM 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%%7412 VAMDR 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%%923A ZSMA 10,00 0,00 10,00 30,00 40,00
***%%*345D PMEF)J 10,00 0,26 10,26 27,50 37,76
*xE%%k123V GMIM 20,00 17,55 37,55 0,00 37,55
**E¥%604Y AGR 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
***%*9532 BFA 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
**¥***517G BGA 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
**EX*117E GCRM 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
**%%%038B GCS 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
***%%241H GCA 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
***%*247F GDLCA 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
*****641D LMJF 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
***%%354D LCP 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
*****046B MDS 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
***%%8302 MPY 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
***%*881F PPAM 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
**¥*%*517S PADU 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
*****601E RRB 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
***%%604M RFMV 10,00 0,00 10,00 27,50 37,50
***%%269P CAD 10,00 0,00 10,00 25,00 35,00
***%+875B CPS 10,00 0,00 10,00 25,00 35,00
*****564F gMMDC 10,00 0,00 10,00 25,00 35,00
***%%262H SIM 10,00 0,00 10,00 25,00 35,00
***%%997Y PMT 15,00 18,47 33,47 0,00 33,47
***%*622E SIS 10,00 20,00 30,00 0,00 30,00
***%*397B GCM 10,00 18,28 28,28 0,00 28,28
***%x816M FMo 15,00 12,50 27,50 0,00 27,50
*****518L BMI 25,00 0,00 25,00 0,00 25,00
***%%752K LPE 25,00 0,00 25,00 0,00 25,00
*****665N LCG 25,00 0,00 25,00 0,00 25,00
***%%273C MMS 25,00 0,00 25,00 0,00 25,00
***%%734C QDR 25,00 0,00 25,00 0,00 25,00
**EX*AT3V EOEHHB 10,00 14,05 24,05 0,00 24,05
***%*585E JUA 10,00 13,25 23,25 0,00 23,25
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.

de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.

-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una

letra sacada al azar en sorteo ptblico."

. TOTAL

pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%%028M BAA 20,00 1,08 21,08 0,00 21,08
*****596H ARC 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*****563K AAAM 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%%2925 AAMD 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%%926V ACCE 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*****168P ARV 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*****599V BGAF 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**E**180K BGMT 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**EX*262A CRJ 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**%%%376S CPRMM 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*xEEk*164Y CVLV 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*****169D DTC 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%%595Q EAD 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**EEXBA5A GLVR 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%%029G GSMV 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%*136G GVS 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%*195W GSMF 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**EX*001N HCC 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**E%%234S HRP 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**E¥*193A JSM 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%%127B LRP 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*****651W MGR 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**%%%039S MRP 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*****863R MAA 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**E**640Y MAS 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**E*843T MBR 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**EX*006X OTL 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*****588T PMG 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%*705H PRA 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**EE*T65L PMC 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%%5182 PRMR 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%+8642 RMIJA 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**EEXT90L RRFE 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%*949F RGL 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**E**651Y RCE 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*****591P RCLdM 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%*206E RFMDM 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%%349G RRA 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**EXX584W RMP 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%*095V RGT 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%%161D SMVIM 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
***%%398G TPD 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*XEXXBIIA TPJM 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
*****569X VBM 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
**EXX222A FMG 15,00 4,00 19,00 0,00 19,00
*****755X GPL 15,00 4,00 19,00 0,00 19,00
*****670R GFAJ 15,00 4,00 19,00 0,00 19,00
**EEX7441 JND 15,00 4,00 19,00 0,00 19,00
**E%¥%694Y MAI 10,00 7,94 17,94 0,00 17,94
***%%104N CGR 10,00 5,94 15,94 0,00 15,94
***%%087) GBA 10,00 5,89 15,89 0,00 15,89
**E%4887Y FJL 15,00 0,57 15,57 0,00 15,57
**EE*117F FFMR 15,00 0,52 15,52 0,00 15,52
***%%743C ACM 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.
de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.
-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una
letra sacada al azar en sorteo ptblico."
. TOTAL
DNI Apellidos y Nombre | o iacion | TOTA PUNTOS NOTA PRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) ‘ ACADEMICA i ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
*****106P ARE 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
*****650G ARCV 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
**%%%999) BA 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
**E%k%k965P CCL 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
**E%*795X FFI 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
***%*373E FRE 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
*****056K GCH 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
*****956A GLA 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
***%%390X HRA 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
***%%823G JSM 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
***X*570L LBF 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
**E¥%032W LMIE 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
**EXXB62A MAP 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
***%%524Q MDMWC 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
***%%063S MGAI 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
***%%728S MGA 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
*****458K MPM 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
**%%%028G NMJC 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
**E**561Y RGD 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
*****666G RGJ 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
**EX*046T SPA 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
**E%kX312E UPI 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
***X*520A VNE 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
*****512B VNA 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00
**E%%196X BL) 5,00 9,92 14,92 0,00 14,92
**EX*691L VPA 10,00 4,39 14,39 0,00 14,39
*RRKATIQY ADOIM 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
+HH4356E BbJM 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
*HEE340H BVI 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
*H4%%249p BBM 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
+E44004Z BLRJ 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
*4446788 GIA 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
3TV GLM 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
b T GCIA 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
FHEREATK HG! 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
+HEEXQO5Y 1GJ 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
*H44£980M MRS 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
*H¥%%g29Y RVD 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
*HE$£715R RPMA 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
4449417 SEN) 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
**E%k%k901K SGJC 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
*****335N SLP 10,00 4,00 14,00 0,00 14,00
***%*791B AVIM 10,00 0,89 10,89 0,00 10,89
***%*795p AIJMI 10,00 0,66 10,66 0,00 10,66
**EEXB73X AGJD 10,00 0,26 10,26 0,00 10,26
***%*031A ABP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%205A AAA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****065F AA) 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*xEEk072X AVV 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E**665Y ALNE 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXXTTIA AGMDC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****981R AGMD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
****%*361X ACC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%*162M ARA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
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"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.

de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.

-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una

letra sacada al azar en sorteo ptblico."

. TOTAL

DNI Apellidos y Nombre | o iacion | TOTA PUNTOS NOTA PRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) ‘ ACADEMICA i ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%*927F AVP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EE*136N BPSJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%9652 BALM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*687V BRP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%%124K BLY 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*xE%*164V BBS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%%k281P BGM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%x*141E CCP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**%%%101C CCA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****675K CAC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****897R CCS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXX736Y CHA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%973K CPAM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%366) CcJc 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E**642X CGl 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXXT20X CLL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****690H CPI 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
****¥¥431G CTJA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*313H CCD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEXGTOW CTE 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****733K CTMI 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEEB12F CRN 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E**064V CTMM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*250E CVA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%1592 CVA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%114N CTI 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%*025K CFN 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%275E CcC) 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%853G CFS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****061M CRE 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*XEER276T ccc 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****360K CRA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EX*101V CVNC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%k823N DM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%+851P dBTR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%339Q DGMJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****573H DLRA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****+863B DFL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%0202 DMA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%339Q DMI 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*190M DRJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*934E DRMV 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%034P DPM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*317E DDJA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%991M DML 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXXB09A DNS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*620F DAJJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****594X DBD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*xE%*221V DCM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%995) EMI 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%380Y ELJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%377G EPMD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%805C FCG 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%912D FGA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.

de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.

-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una

letra sacada al azar en sorteo ptblico."

. TOTAL

DNI Apellidos y Nombre | o iacion | TOTA PUNTOS NOTA PRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) ‘ ACADEMICA i ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%%297P FGLN 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****194R FGP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*146D FMAD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*091B FOA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*787F FPFM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*013K FPD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%295M FPFJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXXT36A FRC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%%022) FRL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%365Q FVD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%1947 FOC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****050R FSL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%*336T GHAM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%248M GBJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****610A GFAM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*251H GLMdM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****365N GMF) 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXXT34Y GMM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*618V GRC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*793F GSR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%%292A GT) 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****003D GRCE 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*XEXXN21A GRM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%+0892 GSJC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
****¥064z2 GBC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%*B5TW GBA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%8262 GCMD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****989P GJM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EX*N63T GPFJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%*588L GPP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%831Q GQN 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%343Q GVR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*196P GMM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****598W GCA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****453B GCM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****599Q GPA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EX*526A GCP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%973K GBF)J 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%%k932X GME 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%291K GPA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***X*Q77M GQR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E**G77R GTAM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****985H HBE 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%210H HRJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****542R HLH 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%216N HRJJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXX227Y HCMJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%822B IVPH 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EX*824F JBS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%299G JDL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*621F JGA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEX317L JGMdR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****569E JLS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EE*A00L JPIM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
****+805G JYCC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.

de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.

-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una

letra sacada al azar en sorteo ptblico."

. TOTAL

pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%%947C JPJA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%825) JPR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%9762 KAA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%278M LiMJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*753E LPM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EE*178L LIC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%+730G LMM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****569H LBJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%934M LDDJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%%141P LCA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*703M LCMdC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%320M LDA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E**Q33Y LMS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%972P LMM) 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****955K LMR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%200D LPI 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****533L LVIM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%644S LYMDLS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*759C LZM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*389M LSF 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%*114N LAO 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****944R LDJF 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EX*58W LRA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*5892 LCE 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%106C LAMDC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*997K LGCM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%+081Q LVM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%036) MLP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****5562 MRAJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*988K MAJF 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EX*098X MLA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%182G MDC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%252A MRAP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%323X MBJA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%025D MNR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****581X MSMC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEX521X MRA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%713S MAA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****610P MRIA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%283M MSR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%**962W MMZ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%¥*091L MMM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*+876B MVC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****550Y MJJA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEX196A MVMDP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**%%%940B MRM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%107) MMJJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****580D MLR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****569L MMMA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEXB17X MEFA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%1562 MMJF 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEX235A MPPJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*%985G MSL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*373G MCMdV 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**¥***515N MRA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
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"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.

de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.

-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una

letra sacada al azar en sorteo ptblico."

. TOTAL

pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
***%*715M MTI 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%296N MRM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%+884B NGFJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%4886Q NSA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%013Q NCC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*XEXXQTTT NPMA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%283V NSL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*948N NTIM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*370E OGA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%214F OCA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*527D OLJA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*523G OCF 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%630G PRP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXXN48A PCAM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*¥E%%k6732 PGS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%186E PCC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%185K PCR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%712P PRL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXXN07T PGMJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXX544W PLE 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EX*Q13N PRLdC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*671S PPD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%3712 PMI 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%%k128N PFMC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****016M PMCL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EE*A54L PBP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****696M QPE 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%028M RAS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****136P RGM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%944K RRZ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*xEEX266Y RCAL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%*215Y RSIM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXX247X RPJM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*925F RPA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*033H RGJA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%*268T RML 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EE*603Y RML 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****959K RGM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%991T RMJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
****4861G RRL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*xEEkk126Y RGA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%k828N RAR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*341F RDLRM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E**643W RLD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEX147A RPC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%7162 RSB 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*752V RSFJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E**616A RSFJ 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*746M RHMD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****672R RRC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*195K RFL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%207R RGVE 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*xEXXQTIV RPA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%+083X RRL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
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9

"Se ha pactado entre la direccion de la empresa y el comité de empresa que una vez se proceda con la contratacién

del personal seleccionado de esta ampliacion de bolsa temporal, segtin lo establecido en las bases de la convocatoria
que rige dicha seleccidn, se realizara en el orden siguiente:
- Primero por total puntuacion obtenida.

Limpieza - En caso de empate, como primer criterio, se desempatard por la nota de la prueba de conocimiento.

de Malaga - En caso de mantenerse el empate, como segundo criterio, se desempatard por los Puntos absolutos.

-Y en caso de mantenerse aun el empate, como tercer criterio, se desempatard por orden alfabético a partir de una

letra sacada al azar en sorteo ptblico."

. TOTAL

pni | ApeliidosyNombre | ooy ycioy | TOTAL PUNTOS NOTAPRUEBA | TOTAL PUNTUACION
. de los Candidatos EXPERIENCIA
(encriptado) X ACADEMICA . ABSOLUTOS (50) | CONOCIMIENTOS OBTENIDA
(encriptado) , (max. 25)
(mdx 25)
*xEEETI6V RRP 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****536K RVV 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*070F RGA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEX107K RLS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%253C RMR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*+672B SBI 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****673N SBM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%459) SCS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E**349A SCB 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%2842 SHR 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%128C SLA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%271Q SMMV 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EX*172R SNL 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%302A SSVM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*378F STM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEXQ79W SMS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%391G SSV 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%¥*381A SMA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%X3Z0W SMC 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***X*556Y SSMN 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****568G SBMD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%+889G SCM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**Ex*216Y SVJA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*015N TRM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%321H TGA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E**973W TMD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%170E TUS 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%387S TLA 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%*237Y TBF 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%*313T UPJM 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EEXG57Y UTAT 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%620E VvC) 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXXTOON vci 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*945Y VGB 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**EXXBT6Y VCN 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%%152S VGD 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
**E%*849X VGV 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
***%*513S VRN 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
*****995B8 ZCA) 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
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