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LISTADO DEFINITIVO DE APTOS/AS Y NO APTOS/AS, TRAS LOS 
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS-TEÓRICO 

PROFESIONALES, APTITUD Y VALORACIÓN DE MÉRITOS 

 CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DEL 

DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN 

(CONTRATO POR INTERINIDAD HASTA COBERTURA DEFINITIVA) 

 

PUNTUACIÓN DE LAS 
CANDIDATURAS APTAS 

PRUEBA DE 
CONOCIMIENTOS 

TEÓRICO-
PROFESIONALES 

 
PRUEBA DE 

APTITUD 

 
VALORACIÓN 
DE MÉRITOS 

TOTAL 

CONT06 2,50 2,38 0,08 4,96 

 

PUNTUACIÓN DE LAS 
CANDIDATURAS NO APTAS 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEÓRICO-
PROFESIONALES (PUNTUACIÓN MÍNIMA 2,50) 

CONT01 1,94 

CONT09 1,75 

 

 

De acuerdo a lo recogido en los apartados 3.5.4 de las Bases, que rigen el proceso selectivo, se convocará a las 
candidaturas que han resultado APTAS a la realización de las entrevistas personales. 

 


