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ESTATUTOS DE “LIMPIEZA DE MALAGA SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL,
SOCIEDAD ANONIMA”
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Articulo 1. Denominacion de la sociedad

1. El excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, constituye una sociedad mercantil local de
capital integramente municipal, con la forma de sociedad anénima y accionista inico, bajo la
denominacion de Limpieza de Malaga, Sociedad Anénima Municipal, Sociedad Andénima.

2. La misma se regira por los presentes estatutos; la Ley de Sociedades de Capital; el
Codigo de Comercio y la normativa de régimen local, por su consideracion de sociedad mercan-
til local.

3. La sociedad, en los términos del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, o normativa que pueda sustituirla, tiene la consideracion de medio
propio personificado del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y de los entes pertenecientes a
su sector publico institucional.

Articulo 2. Objeto social

1. Constituye el objeto social de la sociedad la realizacion del servicio publico de limpieza
publica, recogida, transporte, tratamiento y eliminacion de residuos s6lidos urbanos en el térmi-
no municipal de Malaga. En general, la realizacion de actividades dirigidas a la gestion integral
de los residuos solidos urbanos, asi como a la limpieza de los espacios publicos del municipio,
fomentando actividades tendentes a conseguir objetivos de sostenibilidad ambiental del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Mélaga.

2. En concreto, dicho objeto lo integran las siguientes actividades:
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a) Recogida de los residuos municipales de acuerdo a como establece la ley de aplica-
cion, la regulacion municipal y el resto de normativas vigentes y aplicables.

b) Limpieza y aseo urbano de la ciudad de Malaga, de las playas urbanas asi como de
los mercados municipales y otras instalaciones similares de caracter municipal.

¢) Transporte de residuos procedentes de la prestacion de los servicios anteriores hasta
el lugar donde proceda a su tratamiento y/o eliminacion.

d) Tratamiento y/o eliminacion de residuos, favoreciendo su posible aprovechamiento,
valorizacion y reciclaje, incluyendo el estudio, investigacion y desarrollo de nuevas
tecnologias en funcion de la normativa vigente aplicable.

e) Distribucion, colocacion, limpieza y mantenimiento de todo tipo de mobiliario urba-
no necesario para la limpieza y recogida de los residuos de competencia municipal
en la via publica para la realizacion de los servicios.

f) Estudio, experimentacion e investigacion de tratamientos sobre los productos, sub-
productos y residuos propios de su gestion.

g) Campafias de concienciacion sobre la limpieza, recogida y tratamiento de cualquier
residuo, ya sea organico o no, incluso relacionado con playas, aguas y otras areas
que incentive el reciclaje, la reutilizacion y la reduccion.

h) Gestion de los puntos limpios en los términos del articulo 103 de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

3. E1 CNAE de la sociedad es el 3.811.

4. Los ciudadanos se relacionaran con la sociedad en todo lo referente a los servicios y
actividades que integran el presente objeto social, independientemente del modo en que sea
regulada por el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

Articulo 3. Medio propio del excelentisimo Ayuntamiento de Mdlaga y de los entes perte-
necientes a su sector publico institucional

1. La sociedad se entiende, desde su constitucion, como medio propio del excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga y de los entes pertenecientes a su sector publico institucional, con-
dicién esta que se ird comprobando anualmente de acuerdo a los criterios que sefiala la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en sus articulos 31, 32 y 33.

2. La sociedad no participara en las licitaciones publicas convocadas por el excelentisi-
mo Ayuntamiento, sus organismos autéonomos y sociedades mercantiles locales, sin perjuicio
de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarseles la ejecucion de la prestacion
objeto de las mismas.

3. Ademaés y en su consideracion de medio propio personificado, la sociedad podra reali-
zar otras actuaciones que le sean encomendadas por las entidades antes sefialadas. En particular,
a través de encargos sobre los trabajos y actividades que, encontrandose dentro del objeto social
contenido en los presentes estatutos, precisen para el ejercicio de sus competencias y funcio-
nes, asi como los que resulten complementarios o accesorios. En ninglin caso podran realizarse
encargos que supongan una traslacion del ejercicio de potestades publicas.

4. A estos efectos, ha de ser compensada a través de las tarifas que apruebe la Corpora-
cion, atendiendo al coste efectivo soportado.

Articulo 4. Duracion de la sociedad

1. La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

2. La fecha de otorgamiento de la escritura de publica de constitucion se considerara, a
todos los efectos, como la de comienzo de sus operaciones, sin perjuicio de aquellas actividades
que precisen el cumplimiento de los requisitos administrativos correspondientes.
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Atrticulo 5. Domicilio de la sociedad
La sociedad tiene su domicilio social en Malaga, Camino Medioambiental, nimero 23.

Articulo 6. Capital social

El capital social, totalmente desembolsado por el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga
asciende a sesenta mil (60.000,00) euros, representado por seis acciones nominativas cada una
de 10.000,00 euros, numeradas del 1 ala 6.

Atrticulo 7. Organos de gobierno y Administracién de la sociedad
Los organos de gobierno y administracion de la sociedad, seran la junta general, el Conse-
jo de Administracion y el/la Directora/a Gerente.

Articulo 8. La junta general

La junta general estara constituida por la Corporacion en Pleno del excelentisimo Ayunta-
miento de Malaga, cuando sea convocada expresamente con tal caracter y tendra las atribucio-
nes y facultades que la ley determine. Las reuniones de la junta general podran ser ordinarias o
extraordinarias.

Articulo 9. Asistencia a la junta general

1. La Corporaciéon municipal, constituida en junta general, es el 6rgano supremo de
la sociedad. Estard presidida por el excelentisimo/a sefior/a Alcalde/sa de Malaga y serd
Secretario/a €l o la que lo sea del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

2. A la junta general asistiran, con voz y sin voto, aquellos miembros del Consejo de
Administracion que no formen parte de la misma, asi como, el Director/a Gerente.

3. Podran ser invitadas otras personas cuando sea de interés para la buena marcha de los
asuntos de la sociedad.

Articulo 10. Funcionamiento, convocatoria, citacion, constitucion y adopcion de acuerdos
de la junta general

El Pleno de la Corporacion municipal se constituira como junta general de la sociedad. Por
tanto, todo lo relacionado con su funcionamiento, convocatoria, citacion, constitucion y adop-
cion de acuerdos habra de regirse por lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Reglamento Organico del Pleno del excelentisimo Ayunta-
miento de Malaga, asi como la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 11. Competencia de la junta general
La Corporacion, constituida en junta general, tendra las siguientes facultades:

a) Designar los/as vocales del Consejo de Administracion, asi como acordar su renova-
cion o ratificacion en los casos en que asi proceda, asi como su destitucion.

b) Aumentar o disminuir el capital social.

¢) Modificar los estatutos sociales.

d) Emitir obligaciones.

e) Aprobar las cuentas anuales y la aplicacion del resultado y aprobar la gestion social.

f) Designar los auditores de cuentas.

g) Crear la pagina web corporativa.

h) Adquirir por la sociedad bienes a titulo oneroso, dentro de los dos primeros afios conta-
dos desde el comienzo de sus operaciones, siempre que su importe sea, al menos, de la
décima parte del capital social.

1) Adquirir, enajenar o aportar a otra sociedad activos esenciales, entendiéndose que tie-
nen este caracter cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por cien del
valor de los activos que figuren en el tltimo balance aprobado.

j) Modificar los estatutos sociales, excepto el cambio del domicilio social.
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k) Ejercer la accion social de responsabilidad contra los consejeros, asi como decidir sobre
la transaccion o la renuncia.

1) Llevar a cabo la transformacion, fusion, escision, asi como la cesion global de activo y
pasivo de la sociedad.

m) Disolver la sociedad.

n) En su caso, nombrar y revocar a los liquidadores y aprobar el balance final de liquida-
cién de la sociedad.

i) Las demas que la Ley de Sociedades de Capital atribuye a la junta general.

Articulo 12. Acta de la junta general

1. De cada reunion de la junta general se levantara un acta, en la que constaran todas las
circunstancias exigidas por la legislacion aplicable, inscribiéndose en el correspondiente libro.

2. El acta de la junta general podra ser aprobada por la propia junta a continuacion de
haberse celebrado esta.

3. Los acuerdos adoptados tendran validez desde la fecha de su aprobacion, sin perjuicio
de la fecha de aprobacion del acta correspondiente.

4. Las juntas generales se celebraran en el dia sefialado por la convocatoria, pero podran
ser prorrogadas sus sesiones uno o mas dias consecutivos.

5. Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que se celebre la junta, esta se conside-
rara Unica, levantandose una sola acta para todas ellas.

Articulo 13. El Consejo de Administracion

1. La sociedad sera administrada y regida por un Consejo de Administracion, el cual tiene
plenitud de facultades sin mas limitaciones que las reservadas por la ley o estos estatutos, a la
junta general.

2. Las facultades sefialadas como de competencia del Consejo de Administracion, podran
ser parcialmente delegadas por este, en la Comision Ejecutiva del Consejo, en el Presidente/a o
consejeros/as delegados/as, excepto las sefialadas en las letras b), ¢), f) y h) del articulo 21 de los
presentes estatutos. Todo ello sin perjuicio de los apoderamientos, generales o especiales, que el
Consejo pueda conferir a cualquier persona.

Articulo 14. Presidencia del Consejo de Administracion

1. La Presidencia del Consejo de Administracion recaera, forzosamente, en el excelentisi-
mo sefior/a Alcalde/sa o miembro de la Corporacion que este/a designe.

2. El/La Presidente/a es el/la maximo/a responsable del eficaz funcionamiento del Conse-
jo de Administracion. Ademas de las facultades otorgadas por la ley y los presentes estatutos o
el reglamento de funcionamiento, de aprobarse, tendra las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion

b) Fijar el orden del dia de las reuniones y dirigir las discusiones y deliberaciones.

¢) Velar por que los/as consejeros/as reciban, con caracter previo, la informacion suficien-
te para deliberar sobre los puntos del orden del dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los/as consejeros/as durante las sesio-
nes, salvaguardando su libre toma de posicion.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno del Consejo.

f) La representacion superior de la sociedad, suscribiendo, en su nombre, por si 0 median-
te delegacion, otorgada en forma, contratos y sus condiciones, escrituras, polizas, y en
general, cualesquiera documentos que formalicen y ejecuten los actos emanados de los
organos de decision societarios, en el ejercicio de sus respectivas competencias.

g) Recibir notificaciones del socio tnico.
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h) Proponer, al Consejo de Administracion, el nombramiento del/de la Directora/a Geren-
te o del/de la Consejero/a Delegado/a.

i) Firmar las actas de las sesiones del Consejo de Administracion, junto al Secretario/a.

j) Validar las certificaciones expedidas por Secretario/a.

Articulo 15. Composicion del Consejo de Administracion

1. Los/Las consejeros/as seran designados libremente por la junta general entre personas
especialmente capacitadas. Su nimero no excedera de quince, ni sera inferior a tres, siempre
segun lo que disponga el acuerdo de clasificacion de las entidades del excelentisimo Ayunta-
miento de Malaga, una vez sea clasificada la sociedad.

2. Los miembros de la Corporacion podran formar parte del Consejo de Administracion,
de acuerdo con la normativa aplicable. Como consejeros/as, se regiran en cuanto a incapacidades
e incompatibilidades por la normativa vigente de aplicacion a tal efecto.

3. A propuesta del Presidente/a, podran nombrarse por la junta general varios/as vice-
presidentes/as, en orden sucesivo, que habran de ser, necesariamente, concejales/as que ejerce-
ran las funciones que en ellos/as delegue el Presidente/a, y en todo caso, le sustituiran como
Presidente/a del Consejo de Administracion en el supuesto de ausencia o enfermedad.

4. El cargo de Consejero/a serd renunciable, revocable, reelegible y no remunerado. Los
consejeros/as desempefiaran sus cargos con la diligencia de un ordenado/a empresario/a y de
un/a representante leal y deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter confiden-
cial, atin después de cesar en sus funciones.

5. Responderan, frente a la sociedad, frente al excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y
a los acreedores por los dafios causados por malicia, abusos de facultades o negligencia grave,
en el cumplimiento de sus deberes. Estaran exentos de responsabilidad quiénes hayan votado
expresamente en contra de los acuerdos que hubiesen causado dafio.

6. La accion para exigir responsabilidades a los/las consejeros/as se regulara por los pre-
ceptos de la Ley de Sociedades de Capital.

7. Asistiran a las sesiones del Consejo, a criterio de la Presidencia, con voz pero sin voto,
el/la Directora/a Gerente y el/la titular de la Concejalia, 4rea u 6rgano equivalente del excelenti-
simo Ayuntamiento a la que se adscriba la sociedad.

8. Asimismo podran, a criterio de la Presidencia, asistir dos representantes del comité de
empresa, con voz y sin voto, cuando existan, en el orden del dia, asuntos laborales o relaciona-
dos con los trabajadores.

9. Por ultimo, también podra asistir el/la Secretario/a General del excelentisimo Ayunta-
miento, cuando no lo haga obligatoriamente por concurrir en él/ella la condicién de Secretario/a
del Consejo y el Interventor/a General de la Corporacion, cuando sea requerido por el/la sefior/a
Presidente/a. Asistird como asesor, pues su labor de fiscalizacién se realiza a posteriori y no
como control previo.

Articulo 16. Duracion del cargo de Consejero/a

1. La duracion del cargo de Consejero/a sera de cuatro afos, si bien cesaran automatica-
mente al constituirse una nueva Corporacion quedando en funciones hasta la nueva designacion.

2. Ademas, de las causas de cese de los/las consejeros/as previstas en la normativa vigen-
te, cesaran automaticamente quienes, habiendo sido designados en su calidad de miembros de
la Corporacidn, perdieran tal condicion en el transcurso del mandato corporativo. En cualquier
caso, cuando alglin vocal cese en su cargo, la persona designada para sustituirlo/a serd nombrada
por la junta general, por el periodo de tiempo que al sustituido/a le quedara por cumplir.

Articulo 17. Secretario/a del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion designara a un/a Secretario/a y, en su caso, a uno/a o
varios/as vicesecretarios/as, que podran o no ser consejeros. El mismo procedimiento se seguird
para acordar los ceses.
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2. El/La Secretario/a debe desempeiar, ademas de las previstas en la normativa vigente,

las siguientes funciones:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los
libros actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones
adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demdas normativa interna.

c) Asistir al/la Presidente/a para que los consejeros reciban la informacion relevante para
el gjercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

Articulo 18. Convocatoria del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion sera convocado por el/la Presidente/a o quien haga sus
veces. Como minimo se reunira una vez por trimestre.

2. Asimismo, los/las consejeros/as que constituyan, al menos, un tercio de los miembros
del consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, si, previa peticion al/la Presidente/a,
este/a, sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

3. Las sesiones se realizaran en el domicilio social de la sociedad o en el lugar que
acuerde el consejo. Las convocatorias deberdn contener o acompafiar el orden del dia, y lle-
gar a poder, de cada Consejero/a, con dos dias de antelacion, salvo cuando se trate de sesiones
extraordinarias y urgentes que no quedaran sujetas a plazo alguno.

Articulo 19. Constitucion del Consejo de Administracion y adopcion de acuerdos

1. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de los vocales.

2. La representacion se otorgara por escrito y se facilitara al/la Secretario/a con caracter
previo al inicio de la sesion, debiendo otorgarse, necesariamente, en otro Consejero, si bien nin-
guno de ellos podra tener mas de dos representaciones.

3. Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptardn por mayoria absoluta de
los consejeros concurrentes a la sesion. En caso de empate, decidira el voto de calidad del/la
Presidente/a o de quien haga sus veces.

Articulo 20. Actas del Consejo de Administracion

Las actas del consejo se extenderan en el libro especial destinado al efecto, y seran firma-
das por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas
por el/la Secretario/a con el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 21. Funciones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion esta investido de los poderes mas amplios para dirigir,
administrar, disponer de los bienes de la sociedad, pudiendo celebrar toda suerte de actos y con-
tratos, aunque entrafien enajenacion o gravamen de inmuebles, afianzamiento de negocios ajenos
o transaccion, sin limitacion alguna, salvo los actos que, por la ley o estos estatutos se reservan,
expresamente, a la junta general.

2. Con mero caracter enunciativo y sin que ello implique una restriccion de sus facultades,
tendra el Consejo las siguientes funciones:

a) Como 6rgano de contratacion de la sociedad, podra:

— Autorizar y adjudicar contratos de toda naturaleza, necesarios para la consecucion
de los fines sociales de la sociedad, sin perjuicio de la posibilidad de su delega-
cion en el/la Presidente/a del Consejo de Administracion, la Comision Ejecutiva
0 en uno/a o varios/as consejeros/as. Todo ello sin perjuicio de los apoderamien-
tos, generales o especiales, que se puedan conferir a cualquier otra persona.
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— Acordar la recepcion de toda clase de obras, servicios y suministros; asi como la
constitucion y cancelacion de garantias en materia de contratacion, previos los
tramites que correspondan.

b) Nombrar y separar de su puesto al/la Director/a Gerente.

¢) Autorizar préstamos y otras operaciones crediticias que puedan ser necesarios para
el desarrollo de las actividades que se le encomienden a la sociedad, a suscribir con
cualquier organismo o entidad publica o privada. Los préstamos o endeudamiento a
solicitar a largo plazo requieren el previo informe de la Intervencion Municipal y la
previa autorizacion del Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

d) Entablar las acciones y reclamaciones que estime oportunas, asi como para transigir
o desistir de las mismas.

e) Ejecutar o hacer cumplir los acuerdos de la junta general.

f) Aprobar los convenios colectivos celebrados entre el personal y la sociedad.

g) Promover propuestas ante el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga para su consi-
deracion en los asuntos de competencia municipal en cuanto estos puedan afectar a
los intereses y objeto de la sociedad.

h) Aprobar los estados anuales de prevision de ingresos y gastos, asi como los planes
anuales de inversion y financiacion con la antelacion suficiente para que puedan ser
aprobados por la junta general dentro de los plazos. De igual modo, formular, dentro
del primer trimestre de cada afio, las cuentas anuales, el informe de gestion y la pro-
puesta de aplicacion de resultados, para someterlos al conocimiento y aprobacion de
la junta general.

i) Desarrollar la gestion economica de la sociedad, conforme a los estados anuales de
prevision de ingresos y gastos y los planes anuales de inversion y financiacion, asi
como rendir cuentas a la junta general de las operaciones efectuadas en cada ejerci-
cio econdmico.

j) Resolver sobre toda clase de materias cuya competencia no esta atribuida por estos
Estatutos a otros 6rganos societarios.

k) Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de estos estatutos y de los acuerdos
que adopte la junta general, asi como atender en todo aquello que afecte a la marcha
de la sociedad, cuya administracion se le encomienda.

Articulo 22. Nombramiento del/la Director/a Gerente

1. El Consejo de Administracion designara al/la Directora/a Gerente. El nombramiento
habra de recaer en persona especialmente capacitada y que tenga suficientemente acreditada su
competencia e idoneidad para el cargo.

2. Se regularda la relacion mediante contrato de alta direccion, que suscribira el/la
Presidente/a o persona por el/ella delegada.

3. El Consejo de Administracion, en su caso, mediante apoderamiento, podra atribuir al/la
Directora/a Gerente aquellas facultades que sean necesarias para el desarrollo eficaz de su cargo.

Articulo 23. Funciones del/la Director/a Gerente

1. El/la Director/a Gerente asistira, con voz pero sin voto, a las sesiones tanto del Consejo
de Administracién como de las juntas generales, sean ordinarias o extraordinarias.

2. Sin perjuicio de las facultades atribuidas al/la Presidente/a del Consejo de Administra-
cion, que prevaleceran sobre las del/la Directora/a Gerente, este/a tendra las competencias que se
relacionan seguidamente y aquellas que le atribuya expresamente mediante el otorgamiento de
poder el Consejo de Administracion:

a) Dictar las disposiciones y normas de régimen interior precisas para el funcionamien-
to de la sociedad en general, asi como la organizacion y direccion de sus servicios
necesarios para la realizacion de su objeto social.
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b) Despachar la tramitacion de cuantos expedientes y asuntos conciernan a la sociedad.

¢) Resolver sobre el establecimiento de servicios, ordinarios o especiales, y, en general,
cuando afecte al funcionamiento de la explotacion.

d) Velar por la conservacion de las instalaciones material fijo o mévil, dictando las
medidas oportunas al efecto.

e) Designar todo el personal de la sociedad, tras los oportunos procesos de seleccion
y que se adaptaran a lo que se regule en la normativa de acceso al sector publico,
resolviendo, en la esfera empresarial, cuanto al mismo se refiera: derechos, obliga-
ciones, ordenacion de trabajos y procedimiento disciplinario.

f) Organizar el personal, sefialar sus atribuciones, asi como fijar los sueldos, salarios y
gratificaciones.

g) Ordenar pagos y autorizar cobros ante toda clase de entidades publicas o privadas.

h) Cumplir y hacer cumplir, fielmente, los acuerdos del Consejo de Administracion.

i) Presentar, anualmente a la aprobacion del Consejo de Administracion, un Plan de
Direccion que comprenda los posibles objetivos generales de la sociedad, planes de
explotacion, tesoreria e inversiones.

j) Remitir, anualmente al excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, los estados anuales
de prevision de ingresos y gastos, asi como los planes anuales de inversion y finan-
ciacion, aprobados por el Consejo de Administracion.

k) Proponer, al Consejo de Administracion, los recursos fisicos y financieros necesarios
para el cumplimiento exacto del Plan de Direccion.

1) Informar a los Consejeros/as, en las respectivas sesiones del Consejo, sobre el estado
de cumplimiento del Plan de Direccion y, en general, de la marcha de la sociedad.
m) Preparar un resumen anual y un informe de gestion de las actividades de la socie-

dad, analizando el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

n) Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para la direccion de la sociedad,
dando cuenta al Consejo.

fl) Abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes y constituir y retirar imposiciones en
cuentas de ahorro.

0) En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para la sociedad,
podra llevar a cabo, bajo su responsabilidad personal, los actos que fueran necesa-
rios dando cuenta inmediatamente al/la Presidente/a del Consejo de Administra-
cion y, en la primera reunion de dicho organo de gobierno o a la Junta de Gobierno
Local, si esta se celebrara antes.

Articulo 24. Secretaria e Intervencion Municipal

1. El/La Secretario/a General y el/la Interventor/a General del excelentisimo Ayuntamien-
to de Malaga actuaran en la sociedad con las facultades y obligaciones propias de sus respecti-
vos cargos de acuerdo con la normativa vigente.

2. Tanto el/la Secretario/a como el/la Interventor/a podran delegar, parcial o totalmente,
sus facultades, en persona especialmente capacitada.

3. El control y fiscalizacion que se ejerce por la Intervencion municipal no es previo al
no tener la sociedad un presupuesto limitativo, sino a posteriori como se sefiala en la legislacion
sobre Haciendas Locales.

4. La planificacion de este control se recogera en el Plan Anual de Control Financiero.
Junto con el informe de auditoria independiente sobre las cuentas anuales, el 6rgano Interventor
municipal realizara, al menos una vez al afo, un control financiero a posteriori (o auditoria de
cumplimiento) cuyo resultado sera elevado al Pleno del excelentisimo Ayuntamiento y al Conse-
jo de Administracion. Sobre los incumplimientos o debilidades puestos de manifiesto, la socie-
dad debera elaborar un plan de accion correctivo.
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Articulo 25. Tutela funcional de la sociedad por parte del excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga

1. La tutela funcional de la sociedad se llevara a cabo por la Concejalia, area u 6rgano
equivalente del excelentisimo Ayuntamiento a la que se adscriba, que ejercera el control de efi-
cacia, le instruira respecto a las lineas de actuacion estratégica y establecera las prioridades en su
ejecucion.

2. En casos excepcionales, debidamente justificados, el 6rgano de tutela podra dar instruc-
ciones a la sociedad para que realice determinadas actividades, previstas en su objeto social,
siempre que resulte de interés publico su ejecucion y se cuente con financiacion suficiente.

Los/Las consejeros/as actuaran diligentemente para su ejecucion y quedaran exonerados
de la responsabilidad prevista en el articulo 236 de la Ley de Sociedades de Capital, si del cum-
plimiento de dichas instrucciones se derivaren consecuencias lesivas.

Articulo 26. Ejercicio econémico

1. El ejercicio econémico comenzara el primer dia de enero y terminara el 31 de diciem-
bre de cada afio.

2. No obstante, en el primer ejercicio se iniciara el dia del otorgamiento de la escritura
fundacional y finalizard el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Articulo 27. Previsiones de gastos e ingresos

A los efectos de su inclusion en el presupuesto general del excelentisimo Ayuntamiento
de Malaga, como anexo, antes del 15 de septiembre de cada afio, la sociedad remitira a aquél
sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacion, inversiones y
financiacion para el ejercicio siguiente.

Articulo 28. Cuentas anuales, balance y resultado social

1. El Consejo de Administracion, en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
cierre del ejercicio social, formulara las cuentas anuales, que comprenderan el balance; la cuenta
de pérdidas y ganancias; un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio;
un estado de flujos de efectivo y la memoria; el informe no financiero, de proceder; asi como la
propuesta de aplicacion de resultados.

2. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los/las con-
sejeros/as. Si faltara la firma de alguno/a, en cada uno de los documentos en que falte, la expresa
indicacion de la causa.

3. Los auditores de cuentas dispondran como minimo, del plazo de un mes a partir de que
le fueren entregadas las cuentas anuales por los/las consejeros/as para presentar su informe. Si
como consecuencia de esto, estos tltimos se vieran obligados a alterar las formuladas, los prime-
ros habran de ampliar dicho informe sobre los cambios producidos.

4. Aprobadas las cuentas anuales, se presentaran, para su depdsito, en el Registro Mercantil.

Articulo 29. Personal de la sociedad

El personal al servicio de la sociedad se regira por el Derecho Laboral y el régimen de
aplicacion vigente para el sector publico. El nombramiento del personal no directivo ira precedi-
do de convocatoria publica y de los procesos selectivos correspondientes, basados en los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 30. De los ingresos de la sociedad

1. Para el desarrollo de su objeto social, la sociedad percibira sus ingresos de conformi-
dad con lo dispuesto en las ordenanzas que dicte el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, el
articulo 30 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y el resto de
legislacion vigente que le sea de aplicacion.
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2. En particular, percibira de los usuarios las prestaciones patrimoniales de caracter publi-
co que, mediante las correspondientes ordenanzas, establezca el excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga y que podran ser gestionadas y recaudadas por el Organismo Auténomo de Gestion Tri-
butaria, de conformidad con lo establecido en sus estatutos, asi como precios privados.

Articulo 31. Extincion y disolucion de la sociedad
Acordada la disolucion, liquidacion o extincion de la sociedad, revertiran al excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga su activo y pasivo en la forma legal que corresponda.

En Malaga, a fecha de la firma electronica.
El Director General de Servicios Operativos, Régimen Interior, Playas y Fiestas, Manuel
Salazar Fernandez.
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