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BASES DE CONVOCATORIA EXTERNA PARA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

SELECCION EXTERNA
(CONTRATO POR INTERINIDAD HASTA COBERTURA DEFINITIVA)
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1.

Limpieza

de Malaga

OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS DE ACCESOQ:

Las siguientes bases se establecen para la convocatoria de 2 plazas de TECNICO/A SUPERIOR DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES mediante seleccion externa.

Las candidaturas que concurran a la presente convocatoria deberdan cumplir unos requisitos minimos
imprescindibles para acceder al proceso de seleccion, admitiendo, con la cumplimentacion del formulario de
solicitud, su cumplimiento, y perdiendo el derecho a participar en el proceso de seleccién en caso de no acreditar
alguno de ellos. Estos requisitos minimos imprescindibles son los siguientes:

%)

%)

%)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros estados en los términos regulados en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Titulacion Universitaria Oficial Licenciado/a, Diplomado/a, Grado o equivalente. Asimismo, estar en
posesion de la formacion para el desempefio de las funciones de nivel superior en Prevencion de
Riesgos Laborales correspondiente a las especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, y sus sucesivas modificaciones. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

Cinco afios como personal técnico superior de prevencion de riesgos laborales en Servicios de
Prevencidn (Servicio de Prevencion Propio, Servicio de Prevencidn Ajeno o Servicio de Prevencion
Mancomunado) en los dltimos 8 afios.

Tener aptitud médica previa a la contratacion para el puesto de trabajo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones plblicas y/o empresa publica o privada, ni tener antecedentes penales, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional objeto de la
convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al Empleo Publico.

Permiso de circulacion B en vigor.

La cobertura de necesidades de personal reflejada en la presenta convocatoria LIMPIEZA DE MALAGA se regira
por los siguientes principios:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad y transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que componen los 6rganos del proceso de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del Organo Responsable del Proceso de Seleccion
(Tribunal de Examen).

e) Adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones a desarrollar.
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La cobertura de esta plaza, con la categoria de Titulado/a Medio, se realizard con carécter de interinidad
hasta la cobertura definitiva de la misma, siendo las condiciones de trabajo las establecidas segun
Convenio Colectivo de la empresa.

2. MISION Y FUNCIONES DE LA PLAZA OFERTADA:

La MISION y FUNCIONES de la plaza objeto de esta convocatoria, es asistir a/ Jefe/a de SPP, SAM, prestando
apoyo técnico en las distintas tareas del servicio correspondiente, garantizando el buen funcionamiento del Servicio
de Prevencion Propio, en cumplimiento con la legislacion en materia de PRL.

GESTION DE PRL:

- Participar en la elaboracién de la programacion del Servicio de Prevencién en la empresa y de la Memoria
Anual, en coordinacion con el Jefe del Servicio de Prevencion Propio, colaborando en su implantacion,
segUn proceda.

- Implantar, en coordinacion al el Jefe del Servicio de Prevencién Propio, los distintos protocolos de
actuacion, planes de autoproteccion y medidas de emergencia que se implantan en la empresa, en cada
una de las instalaciones, organizando simulacros y coordinando a los responsables internos repartidos en
las distintas instalaciones, designandolos, y coordindndose asi mismo con las empresas externas, cuando
procede.

- Dar respuesta, en materia de PRL, a las solicitudes de revision de los productos quimicos recibidas desde
las diferentes areas de la empresa, tanto de productos nuevos como existentes.

- Realizar las evaluaciones de los riesgos de todos los puestos de trabajo, asi como elaborar las normas y
procedimientos especificos de trabajo para cada uno de ellos, con sus correspondientes revisiones
periédicas, asesorando para la ejecucion de medidas correctoras y supervisando los plazos de ejecucion,
en coordinacion con todas las direcciones.

- Prestar asesoramiento, a todas las direcciones, en la redaccion de los pliegos para la contratacién de
servicios y productos, especificando los requerimientos en materia de PRL.

- Supervisar y comprobar que las obras asignadas que se realizan en las instalaciones de LIMASAM
cumplen con la legislacion vigente en materia de PRL, estableciendo los medios de coordinacion
necesarios y los controles operacionales pertinentes, colaborando en el proceso de Coordinacion de
Actividades Empresariales.

- Colaboraren el disefio de los programas de formacion en materia de PRL para toda la empresa,
detectando las necesidades en base a los riesgos asociados de cada puesto de trabajo, para su inclusion
en el Plan de Formacion Anual, y en coordinacion con el Responsable de Formacion.

- Intervenir y hacer seguimiento a los accidentes de trabajo e incidentes de seguridad laboral, analizando
las causas y proponiendo medidas adecuadas para evitar que se repitan, y coordindndose con el Servicio
Médico, para su aporte de la vision técnica, en el estudio de las estadisticas de accidentes en distintos
periodos con el fin de reducir la accidentabilidad.

- Disefiar y ejecutar campafias de concienciacion e implicacion en materia de PRL, dando formacion y
asesoramiento “in situ” durante las visitas a los centros de trabajo, en caso necesario.

- Prestar asesoramiento técnico en la seleccion de los EPIs, asi como revisar la documentacion técnica que
proceda.

- Definir y disefiar toda la sefializacion de seguridad y salud de todos los centros de trabajo de Limasam.

- Analizar los manuales de cualquier maquinaria 0 equipo de trabajo, integrando los riesgos incluidos en
ellos en las evaluaciones de riesgos de los puestos.

- Canalizar la informacion que aportan los trabajadores sobre riesgos, de cara a analizarlos para su
inclusién en la evaluacion de riesgos, realizando un seguimiento del tratamiento de los mismos.
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TAREAS DE ORGANIZACION DEPARTAMENTAL:

- Reportar al Jefe del Servicio de Prevencion Propio a través de los seguimientos estipulados, en el dia a
dia y en las reuniones programadas, elaborando todos los informes operativos de su actividad que le
solicite y proponiendo mejoras en la operativa interna, realizando inspecciones continuas.

- Asistir, como asesor técnico, a los Comités de Seguridad y Salud para conocer las necesidades,
manteniendo contacto frecuente con el mismo, atendiendo a las consultas realizadas en materia de PRL
bajo su responsabilidad.

- Estar atento a la normativa que afecta a su &rea y sus actualizaciones velando por su correcto
cumplimiento, y también al tanto de las nuevas tendencias en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, analizando y promoviendo su la incorporacién y coordinando los trabajos para su
implementacion, cuando proceda, y asistiendo a congresos y ponencias de tematica relacionada.

- Archivar debidamente toda la documentacién que genera su actividad y que est& bajo su responsabilidad,
tanto fisica como digital, en las ubicaciones establecidas por la empresa para ello.

- Realizar las funciones que marca los articulos 15 y 37 del Real Decreto 39/1997, RSP, segin las
especialidades asumidas.

- Velar por el correcto cumplimiento de las directrices de la empresa y la normativa implantada y de los
estandares y procedimientos de Calidad.

- Realizar todas aquellas tareas necesarias para el dptimo desempefio de las responsabilidades de su
puesto de trabajo.

§ COMPETENCIAS Y HABILIDADES requeridas para el puesto: Vision Global, Orientacion al Logro,
Coordinacidn, Iniciativa, Organizacion y Planificacién, Dotes Comunicativas y Flexibilidad y Adaptabilidad.

3.PROCESO SELECTIVO:

3.1 Publicacion de la convocatoria, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.
La publicacién de la oferta se realizara en el BOP, web de la empresa y anuncio en prensa.

Cada aspirante deberd reunir los requisitos establecidos a fecha de publicacién de la presente convocatoria y
mantenerlos durante todo el tiempo de duracion del proceso de seleccion y en el momento de la incorporacion en la
empresa. En el momento de cursar la solicitud los/as aspirantes garantizan la veracidad de la informacion
proporcionada. Perderan su derecho a participar en el proceso de seleccion aquellas candidaturas que no acrediten
documentalmente los requisitos de acceso al proceso de seleccion, reflejados en la presente convocatoria, siendo
imprescindible para la admision enviar, junto con la solicitud de participacion en la convocatoria (Modelo ANEXO 1),
copia escaneada de los siguientes documentos:

U D.N.I. por ambas caras, o documento que acredite la nacionalidad de estado miembro, o Tarjeta del
Permiso de Residencia/Trabajo 0 Pasaporte en caso de no pertenecer a la Unidn Europea.

U Documento justificativo de la titulacién por ambas caras y, en su caso, del documento acreditativo de
homologacion.

U Documentacion justificativa de la experiencia profesional: Vida Laboral, copia del contrato/contratos de
trabajo o certificaciones/documentos similares del empleador donde se demuestre su experiencia.

U Curriculum vitae actualizado, en formato PDF.

Quienes deseen formar parte de este proceso de seleccion enviar al correo electrénico
seleccion@limpiezademalaga.es 0 por registro en Los Ruices la siguiente documentacion:

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada. (ANEXO I).
- Ficha de Auto-baremacion cumplimentada y firmada. (ANEXO II).
- Documentacion justificativa de los requisitos de participacion y de la ficha auto baremacion de méritos.

(S6lo se admitira una solicitud por candidatura)
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Las solicitudes podran ser presentadas por correo electronico seleccion@limpiezademalaga.es 0 por registro

en Los Ruices desde el mismo dia de la publicacién de la presente convocatoria hasta el viernes de 21
octubre de 2022 a las 14:30 horas. Con la referencia TSPR

Sélo seran admitidas las solicitudes presentadas en el plazo y forma indicadas, siendo excluidas todas aquellas que
incumplan los requisitos establecidos en estas bases.

3.2 Admision de candidaturas y comunicaciones

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de candidaturas admitidas y la
lista de candidaturas excluidas con las causas de exclusién correspondientes. Se dispondra de tres dias habiles a
partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para que los solicitantes puedan reclamar o
subsanar errores mediante escrito dirigido al siguiente correo electrénico: seleccion@limpiezademalaga.es

Tras el plazo de subsanacion y una vez resueltas las incidencias, se publicara el listado definitivo de candidaturas
que pasan a la siguiente fase, sefialando fecha, hora y lugar en donde se celebraran la primera prueba (Pruebas de
Conocimientos tedrico-profesionales).

Todas las comunicaciones que se realicen en las siguientes fases de la convocatoria (listados, fechas de las
pruebas, resultados...), se llevaran a cabo por los mismos medios internos en que se publica esta convocatoria.

3.3 Identificacion e incomparecencias

Las candidaturas preseleccionadas deberan presentarse en el lugar que se les indique oportunamente para realizar
las pruebas de conocimientos, las psicotécnicas y las entrevistas personales, aportando el Documento Nacional de
Identidad, Pasaporte o Permiso de Conducir. Las candidaturas seran convocadas para cada prueba en llamamiento
Unico.

La incomparecencia de las personas seleccionadas para participar en cualquier a de las fases que abajo se sefialan,
en el lugar, fecha y hora que se les indique, har& que pierdan su derecho a continuar en el proceso de seleccion y
queden excluidos del mismo.

3.4 Aceptacion de las bases

Los candidatos/as, con la cumplimentacion del formulario de solicitud, manifiestan conocer y aceptar las bases de la
presente convocatoria.

3.5 Fases del proceso de seleccion

En el caso de, que al proceder a la ordenacion de las candidaturas se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios: (a) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba de Conocimientos
Préactico-Profesionales. (b) Mayor puntuacién obtenida en entrevista (c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado
de experiencia de la fase de Valoracion de Méritos.

El proceso de seleccion constara de 4 fases que se detallan a continuacion:
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3.5.1 PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TEORICOS-PROFESIONALES (maximo 30 puntos).

Consistira en la contestacion por escrito, durante 1 hora como maximo, de un cuestionario tipo test con 50
preguntas, con respuestas alternativas sobre aspectos relacionados con la plaza ofertada en la presente
convocatoria. Sélo existira una respuesta vélida para cada pregunta, cada respuesta correcta puntuara 0,6 puntos;
cada respuesta incorrecta penalizara 0,3 puntos, y aquellas no contestadas no produciran descuento. El contenido
estara relacionado con el temario reflejado en el capitulo 8 de esta convocatoria, y con la actividad de la plaza
ofertada.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio para aquellas candidaturas que no alcancen un minimo de 15
puntos. Si alguna pregunta tuviese que ser anulada por la Comisién de Valoracién, la puntuacion minima se
reducira proporcionalmente.

3.5.2 PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS PRACTICOS-PROFESIONALES (maximo 30 puntos).

Consistira en la resolucién por escrito y/o practicodurante dos horas como méaximo de dos casos practicos
propuestos por el tribunal cuyo contenido estara relacionado con el temario reflejado en el capitulo 8 de esta
convocatoria, y con la actividad de la plaza ofertada.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio para aquellas candidaturas que no alcancen un minimo de 15
puntos.

3.5.3 VALORACION DE MERITOS (maximo 30 puntos).

Una vez superadas la fase anterior, se procedera a la suma de los méritos de las candidaturas que hayan superado
la fase anterior, de conformidad al siguiente baremo.

@ Formacion (maximo 10 puntos): So6lo se tendrdn en cuenta aquellas formaciones
finalizadas anteriores al dia final de presentacion de solicitudes y segln la tabla que se
detalla a continuacidn. Se consideraran como méritos, formaciones recibidas e impartidas
como docente y que estén relacionados con el puesto ofertado y con las siguientes
materias:

- Contratacion en el Sector Publico.

- Formador de formadores

- Curso de igualdad de genero

- Soporte vital basico, uso de desfibrilador y/o primeros auxilios

- Actuacién en caso de emergencias

- Equipos de Proteccion Individual y su documentacion técnica especifica.
- Almacenamiento de productos quimicos y normativa de aplicacion

- Sistemas de gestion (ISO 45001; 9001; 14001...)

- Atmosferas explosivas y espacios confinados

- Coordinador de seguridad y salud en obras de construccion.

- Seguridad en el puesto de trabajo relacionados en gestion de residuos

Jornadas de 5 h.a 14 h. 0,1
Cursos de 15 h. a 49 h. 0,2
Cursos de 50 h. a 99 h. 0,3
Expertos de 100 h. a 300 h. 0,5
Expertos/master/cursos superiores (mas de 300 h.) 1
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Se debe presentar en cada caso:
- Titulos fotocopiados acreditativos de los mismos.

@ Experiencia (maximo 20 puntos):

1,25 puntos por cada afio completo trabajado como técnico de prevencion de riesgos laborales,
en Servicios de Prevencién (Servicio de Prevencidn Propio, Servicio de Prevencion Ajeno o
Servicio de Prevencion Mancomunado),con un maximo de 12,5 puntos. Esta experiencia debe
ser adicional a los requisitos minimos exigidos.

0,5 puntos por cada afio completo trabajado como técnico de prevencion de riesgos laborales en
empresas de Gestion de Residuos, con un maximo de 5 puntos.

0,25 puntos por cada afio completo trabajado como técnico titulado con funciones distintas de
prevencion de riesgos laborales en empresas de Gestion de Residuos, con un maximo de 2,5
puntos.

Se debe presentar:
- Documentacion justificativa de la experiencia profesional: Vida Laboral, copia del

contrato/contratos de trabajo o certificaciones/documentos similares del empleador donde
se demuestre su experiencia.

3.5.4 ENTREVISTAS PERSONALES (méximo 10 puntos)

Las entrevistas las realizaran los miembros del Comision de Valoracion, pudiendo estar asistidos por un Consultor
Externo. Estas entrevistas tendrdn como contenidos el historial profesional (Curriculum Vitae) de la persona
aspirante, asi como motivaciones y aspectos tanto actitudinales como aptitudinales.

Una vez realizadas las entrevistas, se presentard una relacion ordenada en base a las puntuaciones
obtenidas en las pruebas anteriores, resultando seleccionada la candidatura que obtenga la puntuacion mas
alta.

4. ALEGACIONES:

Una vez finalizado el proceso, se dispondra de 3 dias habiles para realizar alegaciones mediante escrito dirigido al
siguiente correo electronico.

5. INCORPORACION:

La candidatura seleccionada deberd obtener /confirmar posteriormente, la capacitacion necesaria para el
desempefio de las funciones reflejadas en la presente convocatoria, a través de las pruebas médicas
correspondientes.

En caso de obtener la calificacion de APTO/A, ellla aspirante seleccionado se incorporard a la empresa en las
condiciones laborales correspondientes a la presente convocatoria. En caso de obtener una calificacion de
NOAPTO/A, ellla aspirante quedara excluido.
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6.ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION (COMISION DE VALORACION):

El proceso de seleccion estara tutelado por una Comision de Valoracion compuesto por un Presidente, dos Vocales
y un secretario. La presidencia la ostenta el Gerente de Limpieza de Malaga, SAM, siendo los vocales el director de
Recursos Humanos y la directora del departamento de Proyectos Medioambientales y Residuos y el Secretario el
Jefe del departamento juridico.

Asi mismo, el Comité de Empresa de Limpieza de Malaga, SAM velara por el correcto cumplimiento del desarrollo
del proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria.

Durante el desarrollo de las diferentes pruebas que forman parte del proceso de seleccion, la Comision de
Valoracion resolvera cualquier duda o error que pudiera surgir en la aplicacion de las bases del proceso. En los
supuestos en los que existan discrepancias, las decisiones se tomaran por votacion, siendo valida la mayoria simple
del quérum existente.

En el supuesto de que alguno de los miembros de la Comision de Valoracion tuviera parentesco de hasta cuarto
grado de afinidad o consanguinidad, o convivencia con alguna de las personas aspirantes o cualquier otro tipo de
relacion que pudiera alterar la independencia en la toma de decisiones, deberd abstenerse de participar en el
proceso. Su abstencion tendra que hacerse efectiva desde el momento en que se conozca la lista definitiva de
admitidos/as a las pruebas.

7.PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y normativa complementaria, las personas participantes autorizan el
tratamiento de sus datos de caracter personal por parte de Limpieza de Malaga, SAM y sus empresas colaboradoras
para este proceso, en los ficheros de su propiedad con objeto de participar en el proceso de seleccion indicado.

La base juridica sobre la que se sustenta este tratamiento de datos personales es su consentimiento y voluntad de
participar en este proceso de seleccion de personal. En este sentido sus datos personales seran utilizados para las
siguientes finalidades: (i) gestionar su participacion en el proceso de seleccion, revisar su candidatura, comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos, asi como evaluar tu adecuacion al indicado proceso; (i) y gestionar el
gjercicio de los derechos que le corresponden en cuanto a la proteccion de sus datos de caracter personal.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, sus datos serdn conservados durante el tiempo en el que se puedan
producir eventuales impugnaciones al proceso desarrollado, asi como a disposicion judicial en el plazo legalmente
establecido.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento, oposicion y portabilidad;
cosa que puede realizar en la direccion, Camino Medioambiental, 23, 29010, Malaga; o bien en la direccion de
correo electrénico: dpo_ext@limpiezademalaga.es

Para cualquier cuestion relativa al tratamiento de sus datos personales, puede contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos de la empresa en la direccion dpo_ext@limpiezademalaga.es

En caso de entender que tus derechos han podido ser vulnerados o limitados, puedes acudir a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

8. TEMARIO:

Materias especificas basadas en normativa

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y sus sucesivas modificaciones.

2. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y
sus sucesivas modificaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los
equipos de proteccion individual y por el que se deroga la Directiva 89/686/CEE del Consejo.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo y sus sucesivas modificaciones.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, y sus sucesivas modificaciones.

Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de
Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo, y sus sucesivas modificaciones.

Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia, y sus sucesivas modificaciones.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad
y salud en el trabajo, y sus sucesivas modificaciones.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con la aplicacion de medidas para

promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia.

La Ley Orgénica 3/ 2007 para la Igualdad Efectiva para las Mujeres y Hombres

Otras materias especificas necesarias para el desarrollo del puesto de trabajo

Evaluacion de riesgos: definicién, contenido, procedimientos, revision, documentacidn y metodologias. La
planificacion de la actividad preventiva.

Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga mental. Efectos derivados y su
prevencion. Métodos de evaluacidn basados en factores de carga inherentes a la tarea. Métodos de
evaluacion basados en las alteraciones fisioldgicas, psicoldgicas y de comportamiento de los individuos.
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20. Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Consecuencias del estrés para la empresa
y el individuo. Evaluacién y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

21. La violencia, el acoso y el hostigamiento en el trabajo (mobbing). Medidas preventivas. Evaluacion e
intervencion. Protocolos de actuacion en caso de acoso laboral.

XXX
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos:

DNI: Correo electronico:
Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:

Teléfono: Movil:

SOLICITO ser admitido/a en el proceso de seleccion.

DECLARO estar en posesion de la titulacion académica oficial de organismo publico o privado siguientes:

DECLARO tener la experiencia valorable siguiente:

Firma

BN B Qe de 2022

Sus datos seran objeto de tratamiento por parte de LIMPIEZA DE MALAGA S.AM, con CIFA93746584F, como responsable de
tratamiento, de acuerdo a su solicitud de participar en este proceso de seleccion de personal. El tratamiento de sus datos
personales sera realizado de acuerdo a las condiciones que figuran en las “Bases de la convocatoria del proceso”.Puede ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento, oposicion y portabilidad; cosa que puede realizar en la
direccion, Camino Medioambiental, 23, Edificio central “Los Ruices”, 29010, Malaga; o bien en la direccion de correo electronico:
dpo_ext@limpiezademalaga.es
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ANEXO II: FICHA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./Dia.

DNI/NIE / PASAPORTE

) AUTOBAREMACION
MERITOS BAREMABLES
Méritos Académicos Oficiales, no se valoraran los requeridos en el punto 1, pues
son los requisitos minimos de admision. N valor | Total
Segln apartado 3.5.3 (Maximo 10 punto).
Formacion complementaria relacionada con el puesto:
Jornadas de 5 h.a 14 h. 01
Cursos de 15 h. a 49 h. 0,2
Cursos de 50 h. a 99 h. 0,3
Expertos de 100 h. a 300 h. 0,45
Expertos/master/cursos superiores (mas de 300 h.) 1
Méritos por Experiencia Acumulada.
Mes Valor | Total

Segln apartado 3.5.4(Ma&ximo 20 puntos).
Experiencia en desempefio profesionall,25 puntos por cada afio completo trabajado como
técnico de prevencion de riesgos laborales, en Servicios de Prevencion (Servicio de

- . . o - ) 1,25
Prevencion Propio, Servicio de Prevencion Ajeno o Servicio de Prevencion
Mancomunado),con un maximo de 12,5 puntos.
Experiencia en desempefio profesional 0,5 puntos por cada afio completo trabajado como 05
técnico de prevencion de riesgos laborales en empresas de gestion de residuos 5 puntos. ’
Experiencia en desempefio profesional 0,25 puntos por cada afio completo trabajado
como técnico titulado con funciones distintas de prevencion de riesgos laborales en 0,25
empresas de Gestion de Residuos

TOTAL VALORACION

El/la abajo firmante declara que los datos reflejados en este ANEXO Il son ciertos y se acreditan documentalmente.

BN oo Y- - € de 2022
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