
DNI

Apellidos y 

Nombre de los 

Candidatos

Fecha presentación 

candidatura

Anexos (Solicitud y ficha de 

automaración)
Titulación Universitaria

7 años en los últimos 

10 años, en 

empresas o asesorías 

laborales con un 

volumen de plantilla 

mínimo de 500 

empleados/as.

DNI
Vida 

Laboral

Copia del 

contrato/contratos 

de trabajo y 

certificaciones del 

empleador donde se 

demuestre su 

experiencia 

acreditable

Cv
Formación 

Max 20 p

Exp 30 

puntos

*****676A G T, L vi. 29/09/2023 11:08 SI NO SI SI SI SI SI 1,40 16,65 18,05 0,00

******33L M G, A lu. 02/10/2023 23:47 SI Diplomatura RRLL SI SI SI NO ACREDITA SI 4,20 3,13 7,33 0,00

*****489X G D, P ma. 26/09/2023 9:47 SI Diplomatura RRLL NO SI SI NO ACREDITA NO 4,60 0,00 4,60 0,00

*****997J G Z, M ma. 03/10/2023 12:38 SI Grado en RRHH y RRLL NO SI SI NO ACREDITA SI 3,00 0,00 3,00 0,00

*****914Z G B, R do. 01/10/2023 17:23 SI Diplomatura Grado Social NO SI SI NO ACREDITA SI 2,40 0,00 2,40 0,00

*****704N G R, E do. 01/10/2023 11:43 SI Grado en RRHH y RRLL NO SI SI NO ACREDITA SI 2,20 0,00 2,20 0,00

*****766S J F, S lu. 02/10/2023 11:26 SI NO NO SI SI NO ACREDITA SI 1,20 0,00 1,20 0,00

*****021H D C,D ju. 21/09/2023 14:06 SI Diplomatura RRLL NO SI SI NO ACREDITA SI 1,00 0,00 1,00 0,00

*****371D G T, R lu. 25/09/2023 18:56 SI Diplomatura RRLL NO SI SI NO ACREDITA SI 1,00 0,00 1,00 0,00

*****481L B C, A lu. 25/09/2023 14:00 SI Licenciatura ADE NO SI SI NO ACREDITA SI 0,00 0,00 0,00 0,00

*****880R D G, R ma. 26/09/2023 15:17 SI Licenciatura ADE NO SI NO NO ACREDITA SI 0,00 0,00 0,00 0,00

*****690X G S, A lu. 02/10/2023 10:03 NO NO NO SI SI NO ACREDITA SI 0,00 0,00 0,00 0,00

*****120P S M, R ju. 28/09/2023 16:02 SI Licenciatura Derecho NO SI SI NO ACREDITA SI 0,00 0,00 0,00 0,00

*****720P V A, J ma. 03/10/2023 13:09 NO
Licenciado ciencias trabajo. 

Diplomado Gestion y Adm 

Publica

NO NO NO NO ACREDITA SI 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado 

Final

Requisitos mínimos imprescindibles Documentación  a presentar Valoración méritos

LISTADOS DEFINITIVO PASE A PRUEBAS DE APTITUD
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE NÓMINAS Y ADMINISTRACIÓN LABORAL.  NO APTOS

TOTAL 

PUNTOS


