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Causa de Exclusión y/o subsanación 

A) Falta acreditar DNI. 

B) Falta acreditar titulación universitaria de las requeridas en las Bases publicadas 

C) Falta remisión Vida Laboral 

D) No acredita 7 años en los últimos 10 años, en empresas o asesorías laborales  

     Debe presentar contrato y/o certificado del empleador con experiencia de las funciones acreditadas con volumen de plantilla mínimo de 500 empleados/as. 

E) Anexos (Solicitud y ficha de auto baremación) correspondientes a las Bases 

F) No presenta CV 

 

 

 

 

DNI
Apellidos y Nombre de 

los Candidatos

Fecha presentación 

candidatura

Anexos (Solicitud y ficha 

de automaración)
Titulación Universitaria

7 años en los 

últimos 10 años, en 

empresas o 

asesorías laborales 

con un volumen de 

plantilla mínimo de 

500 empleados/as.

DNI
Vida 

Laboral

Copia del 

contrato/contratos 

de trabajo y 

certificaciones del 

empleador donde se 

demuestre su 

experiencia 

acreditable

Cv
Causa no apto y/o 

subsanacion

*****481L B C, A lu. 25/09/2023 14:00 SI Licenciatura ADE NO SI SI NO ACREDITA SI D

*****021H D C, D ju. 21/09/2023 14:06 SI Diplomatura RRLL NO SI SI NO ACREDITA SI D

*****880R D G, R ma. 26/09/2023 15:17 SI Licenciatura ADE NO SI NO NO ACREDITA SI C,D

*****676A G T, L vi. 29/09/2023 11:08 SI NO SI SI SI SI SI B

*****997J G Z, MC ma. 03/10/2023 12:38 SI Grado en RRHH y RRLL NO SI SI NO ACREDITA SI D

*****704N G R, E do. 01/10/2023 11:43 SI Grado en RRHH y RRLL NO SI SI NO ACREDITA SI D

*****371D G T, R lu. 25/09/2023 18:56 SI Diplomatura RRLL NO SI SI NO ACREDITA SI D

*****489X G D, P ma. 26/09/2023 9:47 SI Diplomatura RRLL NO SI SI NO ACREDITA NO D,F

*****914Z G B, R do. 01/10/2023 17:23 SI Diplomatura Grado Social NO SI SI NO ACREDITA SI D

*****690X G S, A lu. 02/10/2023 10:03 NO NO NO SI SI NO ACREDITA SI B,D,E

*****766S J F, S lu. 02/10/2023 11:26 SI NO NO SI SI NO ACREDITA SI B,D

*****120P S M, R ju. 28/09/2023 16:02 SI Licenciatura Derecho NO SI SI NO ACREDITA SI D

*****720P V A, JM ma. 03/10/2023 13:09 NO Licenciado ciencias trabajo NO NO NO NO ACREDITA SI A,C,D,E

Requisitos mínimos imprescindibles Documentación  a presentar

  

 
 

LISTADO PROVISIONAL PASE A PRUEBAS Y ENTREVISTAS 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE NÓMINAS Y ADMINISTRACIÓN LABORAL.  NO APTOS 
 

3.2 Admisión de candidaturas y comunicaciones.  
 
Se dispondrá de tres días hábiles a partir de la publicación de la lista provisional de admitidos y excluidos para que los solicitantes puedan reclamar o subsanar errores mediante escrito dirigido al siguiente correo electrónico: 
seleccion@limpiezademalaga.es" 

 


